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Ministero dell’Istruzione
e del Merito

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. AVVISO 005338
del 09.03.2026 PIANO “AGENDA SUD” INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL
MEZZOGIORNO Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col
cofinanziamento dell’Unione europea.

TITOLO DEL PROGETTO: MEDEA

CNP: ESO4.6 - A1.B — FSEPN — PU- 2026- 423 CUP: G54D25010320007

ALBO

ATTI
OGGETTO: DECRETO INCARICO DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL PROGETTO:
MEDEA CNP: ESOA4.6 - A1.B — FSEPN — PU- 2026- 423 CUP: G54D25010320007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2027

VISTA laDelibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 13/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e I’efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA00L che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del



Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti

a favore dell'occupazione e della crescita™ in Italia n° CC12021ITO5SFFPR001
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-005338 del 09.03.2026 PIANO “AGENDA SUD”
INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI
TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO Obiettivo specifico ESO 4.6 del

Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di
seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione
europea. TITOLO DEL PROGETTO: MEDEA CNP: ESO4.6 - AL.B — FSEPN — PU- 2026- 423
CUP: G54D25010320007
VISTA la candidatura Prot. 24394 del 08/04/2026 — Prot. AOOGABMI 82085 del 08.04.202;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti
VISTA lanota Prot. n° AOOGABMI 0101977 del 04/05/2026 — di autorizzazione del progetto di cui in oggetto.
VISTO I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento
VISTO I’articolo 6 della legge n® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse
VISTO L’art. 15 del D.1gs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento
VISTO I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse
VISTO ’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023
RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di
Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5
RITENUTO di essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2;
VISTO I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento
VISTO I’articolo 6 della legge n® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse
VISTO L’art. 15 del D.1gs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento
VISTO I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse
VISTO ’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023
RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di
Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5
Acquisita laINFORMALE dichiarazione di disponibilita alla partecipazione alle attivita di cui sopra in orario aggiuntivo
a quello di servizio

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA
Art.1 Affidamento incarico
Viene affidato alla Dott.ssa Rosaria Lacetera in qualita di DSGA I’incarico di Direzione Amministrativa per lo
svolgimento del progetto di cui all’oggetto
Art. 2 Orario di servizio
Il servizio affidato & di n° 100 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina

fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2027

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa

Art. 4 Compenso
I compenso viene stabilito in euro € 2.034,66 orario lordo dipendente cosi come da CCNL per le ore eccedenti

Art. 5 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il Dirigente Scolastico RUP
Dott.ssa Filomena DI RELLA

Il presente documento é stato firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n.82/2005



