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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. AVVISO 95165
del 24/04/2026 in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 ESO4.5.A2 Formazione del personale
docente e non docente Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”,
del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito
PN “Scuola e competenze” 2021- 2027, fondo FSE+ - ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio
del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione
alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi
Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.).

ESOA4.5 - A2B — FSEPN - PU- 2026- 125 CUP: G54D26002890007

ALBO
ATTI

OGGETTO: INCARICO DIREZIONE E COORDINAMENTO DEL PROGETTO:
EURICLEA CNP: ESOA4.5 - A2B - FSEPN — PU- 2026- 125 CUP: G54D26002890007

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2027

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 13/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+
In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare ’inclusivita e I’efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente.
L> ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021
La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA00L che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana
decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del




Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti
a favore dell'occupazione e della crescita™ in Italia n° CC12021ITO5SFFPR001

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-000038 del 06/03/2026: Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente e non docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell ambito
del P.N. Scuola e competenze 2021-2027, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060, nonché
destinazione di ulteriori risorse per ’acquisto di tablet, PC e dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da
fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma Operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del Regolamento (UE)
2013/1303;

VISTA la candidatura Prot. 30761 del 15.05.2026 — Prot. AOOGABMI 0122922 del 15.05.2026;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTA lanota Prot. n® AOOGABMI 148735 del g. 11.06.2026 — nostro Prot. 5202 del 12.06.2026 di autorizzazione
del progetto di cui in oggetto.

VISTO I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento

VISTO I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse

VISTO L’art. 15 del D.1gs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento

VISTO I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse

VISTO ’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023

RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di
Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO di essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2;

VISTA larichiesta di autorizzazione inviata all’USR;

DECRETA
Art. 1
Di assumere, avendone le competenze necessarie, 1’ incarico direzione e coordinamento del progetto di cui in oggetto.
Art. 2
L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
rendicontazione ed eventuali controlli
Art. 3
Di quantificare la propria retribuzione in misura congrua a quanto disposto nella matrice acquisiti/spese generali alla voce
“spese di gestione” ovverosia euro “€ 1.250,00” corrispondenti a n°® 50 ore di impegno retribuite ai sensi della lettera
autorizzativa citata in euro 25,00 orari lordo dipendente, rimodulabili in relazione ad eventuali modifiche
contrattuali/tabellari.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Filomena DI RELLA

Il presente documento é stato firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n.82/2005



