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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. AVVISO 95165
del 24/04/2026 in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 ESO4.5.A2 Formazione del personale
docente e non docente Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”,
del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di
seguito PN “Scuola e competenze” 2021- 2027, fondo FSE+ - ESO4.5.A2.B Interventi di formazione
in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare
attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli
Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-
lavoro, ecc.).

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

)| MIM

EURICLEA CNP: ESO4.5 - A2B — FSEPN — PU- 2026- 125 CUP: G54D26002890007

All’Albo on line
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Agli Atti

OGGETTO: Determina di indizione di una procedura per la selezione di personale interno ed esterno (Tutor —
Esperto) per il conferimento di incarichi individuali nei percorsi dei progetti a valere su Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. AVVISO 95165 del 24/04/2026 in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente Obiettivo specifico
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per
il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021- 2027, fondo FSE+ -
ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della
didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma
all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione
scuola-lavoro, ecc.).
EURICLEA CNP: ESOA4.5 - A2B - FSEPN - PU- 2026- 125 CUP: G54D26002890007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

* la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi’;

* lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare I’articolo
21;

* la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in
particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati
dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano 1’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;




* lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

« il decreto legislativo 36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.;

« il decreto ministeriale prot. n°> AOOGABMI-000038 del 06/03/2026: Destinazione di risorse per la formazione del

personale docente e non docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del P.N. Scuola e

competenze 2021-2027, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per

I’acquisto di tablet, PC e dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della

scuola, a valere sul Programma operativo complementare a/ Programma Operativo nazionale “Per la scuola” 2014-

2020, in attuazione del Regolamento (UE) 2013/1303;

o la candidatura Prot. 30761 del 15.05.2026 — Prot. AOOGABMI 0122922 del 15.05.2026;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTA lanota Prot. n°® AOOGABMI 148735 del g. 11.06.2026 — nostro Prot. 5202 del 12.06.2026 di autorizzazione
del progetto di cui in oggetto.

il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

* I’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

* I’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le amministrazioni
pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento
degli incarichi di collaborazione”,

* la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

« le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

+il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

* la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs.
97/2016;

« il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo
per la ripresa e per la resilienza;

* la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2026 n. 94 del 13.01.2026;

* la nota Prot. n° AOOGABMI 148735 del g. 11.06.2026 — nostro Prot. 5202 del 12.06.2026 di autorizzazione che
prevede i seguenti moduli :

Sotto-azione Progetto Titolo modulo

ESO4.5.A2.B | ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-125 | COD. 228182 — Relazioni educative, gestione del gruppo
classe e prevenzione del disagio

ESO4.5.A2.B | ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-125 | COD. 228189 — Didattica inclusiva e successo formativo

ESO4.5.A2.B | ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-125 | COD. 228179 - Responsabilita giuridica, vigilanza e
organizzazione scolastica

* [1 Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze
2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

* la delibera n. 5 del 14/05/2026 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto;
* la delibera n. 106 del 14/05/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto
* I’autorizzazione al progetto Prot. AOOGABMI 148735 del g. 11.06.2026;

TENUTO CONTO
* che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con la selezione e contrattualizzazione di personale (interni o
esterni) per la realizzazione dei percorsi di formazione per I’a.s. 2026-267 per i docenti della Scuola;

CONSIDERATO
« che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale dipendente
dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate



dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO
» che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure, in ordine di
assegnazione per gli incarichi:

1) prioritariamente con cognizione del personale interno all’Istituzione;

2) personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

3) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO
* nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione
Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo.

DETERMINA
ART. 1- PREMESSE
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

ART.2-OGGETTO
L’avvio della procedura per il conferimento di incarichi a personale interno ed esterno per le figure necessarie alla
realizzazione di n.5 percorsi di orientamento per gli alunni della Scuola secondaria di | grado.

ART. 3 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera all’analisi dei curricula e all’attribuzione dei punteggi
corrispondenti ai requisiti richiesti. L’incarico sara affidato anche in presenza di un numero inferiore di candidati,
affidando piu percorsi compatibilmente con i calendari predisposti dall’istituzione scolastica. La durata dell’incarico e la
liquidazione delle prestazioni saranno determinate in base alle attivita svolte ed in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione. La procedura comparativa si concludera con 1’attribuzione di un punteggio e con la formazione di una
graduatoria finale tra i vari candidati.

L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalitd e
trasparenza.

Si precisa che 1’avviso ¢ rivolto, secondo le priorita indicate in tabella, a:

1 Personale interno in servizio presso I’Istituto Comprensivo “Caiati — Don Tonino Bello” di Bitonto fino al termine
della realizzazione dei percorsi;

2 Personale esterno con esperienze professionali.

ART.4 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 il
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Filomena Di Rella.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Filomena DI RELLA

Il presente documento ¢ stato firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n.82/2005



