
 

 

 
 

 All’Albo on line 

 Al Sito WEB 

 Agli Atti 

 

 Al D.S.G.A. 
Agenda Sud – Fase 2. Destinazione delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  

Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività 

didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico –Agenda Sud –Fase 2 – 

(D.M. 106/2025) “A CIELO APERTO” 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2025-1685-P-62535  - CUP: G54D25009770006 

 

 LETTERA DI  INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 53 DEL DLGS. 165/2001 

PREMESSO CHE: L’Istituto IC CAIATI DON TONINO BELLO attua azioni nell’ambito del progetto Agenda Sud 

– Fase 2. Destinazione delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  Azioni integrate per la 

realizzazione di ambienti didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio 

funzionali a contrastare l’abbandono scolastico –Agenda Sud –Fase 2 – (D.M. 106/2025) “A CIELO 

APERTO” CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2025-1685-P-62535  - CUP: G54D25009770006                                                   

PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 

responsabilità della esecuzione 

 

CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il 

Dirigente Scolastico pro tempore. 

I.C. G. CAIATI - DON TONINO BELLO - C.F. 93360210723 C.M. BAIC80800A - AF424E4 - Protocollo Generale

Prot. 0002584/U del 30/03/2026 11:33
VI.2 - Uscite e piani di spesa



PRESO ATTO: che per il raggiungimento degli obiettivi è necessario individuare un esperto a cui affidare il compito di 

“direzione e coordinamento del progetto” 

 

DATO ATTO: di essere in possesso delle competenze necessario nel campo 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto contenente il nulla osta all’incarico aggiuntivo del Dirigente Scolastico  

 

VISTA la richiesta di autorizzazione di incarico aggiuntivo indirizzata  dell’USR Puglia  del 30/03/2026 in relazione 

all’assunzione di incarico aggiuntivo a titolo oneroso ricadente nei fondi PNRR del progetto di cui in oggetto 

 

VISTA la decisione dell’USR PUGLIA di applicare la ritenuta del 20% da versare al fondo Regionale di pertinenza  

 

VISTO: il decreto di incarico prot. n° 2583 del 30/03/2026  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DI RELLA FILOMENA ASSUME L’INCARICO DI CUI SOPRA 

 

Cognome e Nome DI RELLA FILOMENA  

Codice fiscale/ Partita IVA DRLFMN71M44H645W 

Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  

 

   CONTENUTO NOMINA 

E/O TIPOLOGIA 

INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 43% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

ATTIVITA’ DI DIREZIONE E 

COORDINAMENTO
                100         33,18    3.318,00     2.500,38         817,62         228,78        976,78        1.294,81 

TOTALE 100    3.318,00     2.500,38         817,62         228,78        976,78        1.294,81 

 

  

a) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 

b) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e delle 

effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto 

 

c) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.  

 

d) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

         

 

  

 Il RUP  Dirigente Scolastico  

                                                  Dott.ssa Filomena Di Rella  
        Il presente documento è stato firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 


