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Agenda Sud - Fase 2. Destinazione delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e I’organizzazione di attivita
didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare I’abbandono scolastico —Agenda Sud —Fase 2 —
(D.M. 106/2025) “A CIELO APERTO”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2025-1685-P-62535 - CUP: G54D25009770006

OGGETTO:DECRETO INCARICO RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO a valere su Agenda Sud — Fase 2.
Destinazione delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni integrate per la
realizzazione di ambienti didattici accoglienti e I’organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a
contrastare ’abbandono scolastico —Agenda Sud —Fase 2 — (D.M. 106/2025)

“A CIELO APERTO”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2025-1685-P-62535 - CUP: G54D25009770006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, 1’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;




VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 29/05/2025, n. 106/2025, con il quale é stato adottato il Progetto
Agenda Sud - Fase 2. Destinazione delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 "Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU.;

VISTO L’Accordo di concessione Prot. 2472 del 08.01.2026;

VISTO in particolare, I’art.3 del DM 106/2025 : A ciascuna delle istituzioni scolastiche beneficiarie, di cui al comma 2,
& assegnato un importo massimo di euro 100.000,00 per la realizzazione di progetti relativi alla dotazione di
attrezzature, beni e servizi per migliorare il decoro scolastico e favorire la messa a disposizione di ambienti
didattici accoglienti, inclusivi, sicuri, atti a favorire gli apprendimenti e il benessere delle studentesse, degli
studenti e del personale scolastico che vi opera, e all’organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali
a contrastare I’abbandono scolastico.

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.

0196979 del 13 novembre 2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2026 approvato dall’Istituto con Del. 99 del 13.01.2026;

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto in merito all’incarico di Direzione ¢ Coordinamento del progetto di cui

all’oggetto
VISTA larichiesta di autorizzazione inviata all’lUSR PUGLIA in data 30/03/2026 prot. n° 2581;

IN ATTESA di autorizzazione per lo svolgimento di attivita aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo
oneroso, all’interno dei progetti FSE PLUS del PN 21/27 ricadenti nell’anno scolastico 202 /202

DECRETA
Art. 1
Di assumere, avendone le competenze necessarie, I’incarico direzione e coordinamento del progetto di cui in oggetto

Art. 2
L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
rendicontazione ed eventuali controlli

Art. 3

Di quantificare la propria retribuzione in misura congrua a quanto disposto nella matrice acquisiti/spese generali alla voce
“spese di gestione” ovverosia euro “€ 2.500,00” corrispondenti a n® 100 ore di impegno retribuite ai sensi della lettera
autorizzativa citata in euro 25,00 orari lordo dipendente, rimodulabili in relazione ad eventuali modifiche
contrattuali/tabellari.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Filomena Di Rella

Il presente documento e stato firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005



