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Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Istituto
anno scolastico 2025-2026

II'glorno 27-11-2025 presso la sede Plesso Infanzia Sylos-Palombaio dell’ Istituto Comprensivo Stataie “Caiati-Don - |-
Tonino Bello” di Bitonto-Mariotto-Palombaio, previa regolare convocazione delle parti, viene sottoscritta la presente
ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della relazione
Illustrativa, per il previsto parere.

Lipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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PARTE PRIMA NORMATIVA - TITOLO I NORME PRELIMINARI

CAPO I: DISPOSIZIONI GENERALT _]

Articolo 1 Finalita del contratto

1.

2.

4.

La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratici e volta alia
crescita della persona In tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con parl dignita e nella diversitd dei ruali, opera per
garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il
recupero delle situazioni di svantaggio.

Appartengono alla Comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il D.5.G.A. ed il personale
ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal
D.Lgs.297/94.

Il presente Contratto intende disciplinare, a livello di scuola, 1l rapporto di lavoro di tutto il personale in servizio, docente e
ATA, ed ha come finalita prioritaria la realizzazione del Piano dell’'Offerta Formativa e Il perseguimento di risultati complessivi
di qualita, efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio scolastico, per garantire all’'utenza un reale esercizio del diritto
allo studio in un ambiente accogliente e idoneo, anche sul plano della sicurezza, nonché incrementare la qualita del servizio
sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo l'informazione pit ampia ed Il Hspetto dei diritt di tutti | lavoratori dell’
istituzione scolastica.

Tali finalita devono essere perseguite attraverso una organizzazione del lavoro fondata sulla concreta partecipazione e
collaborazione di tutto il personale In servizio e sulla valorizzazione delle competenze professionali di ognl dipendente.

Articolo 2 Campo di applicazione, decorrenza e durata, tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del
contratto

5.

bt

10.

11.

12,

13,

14,

I| presente Contratto Integrativo d'Istituto & sottoscritto fra Istituto Comprensivo Statale “Caiati-Don Tonino Bello” di
Bitonto, di segulte denominata “scuola” o “istituto”, le RSU e | rappresentant! delle organizzazioni sindacall di cui in epigrafe
e in calce.

Gli effetti hanno validitd con decorrenza dalla data di sottoscrizione & fino alla stipula di un nuovo contratto, fermo restando

‘che quanto stabilite nel presente Contratto Integrativo d'Istituto s'intendera tacitamente disapplicato da eventuall successivi

atti normativi e/o contrattuali nazionall gerarchicamente superiori, qualora incompatibili,

Ove ricorrano le disapplicazioni di cui al comma precedente, il presente contratto dovra essere sottoposto a verifica,

La parte normativa del presente Contratto integrative d'Istituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo; la parte inerente alle scelte finanziarle e al benefici economicl, strettamente subordinata all'organico, ai contributie
ai finanziamenti propri dei singoli Anni Scolastici, invece, deve essere verificata e aggiornata aanl anno.

Rlspetto a quanto non espressamente indicato -nel presente Contratto Integrative d'Istituto, la normativa di riferimento

primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali in vigore.

‘Entro cingue giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all'affissione di co[::ia integrale del presente Contratto

Integrativo d'Istituto negli albi sindacall dalla scucla e all‘invio all’ARAN e al CNEL.

Ai sensi dell'art.8 del CCNL 2019/2021 del 18.01.2024 di comparto, all‘inizio del nuovo anno scolastico |a RSU potra
richiedere |la negoziazione del criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario conserva la validita fino alla sottoscrizione
di un successivo accordo decentrato. Resta salva In ogni caso la modificabilita /0 integrazione in qualunque momento o per
accordo scritto tra le parti o a seguito di necessitd di adeguamento a norme imperative ed Innovazioni |egislative e/o
contrattuali,

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogo in occasione di una seduta a cid
espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anna scolastico di riferimento

II presente Contratto Integrativo d'Istituto ha durata triennale e viene predisposto sulla base ed entro | limiti previsti dalla
normativa vigente e, In particolare modo, si riferisce a tutte le materie indicate nell’ art.30 comma 4 lettera c) del CCNL
2019/2021 del 18.01,2024, in coerenza con le scelte operate dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto all® atto
dell’'elaborazione del PTOF.

Per quanto non previsto dal presente contratta, si fa espresso riferimento a precedenti contratti integrativi dell‘istituzione
scolastica de qua e al contratto collettivo nazionale e/a a specifiche norme di settore per quanto compatibili.

Articole 3 Interpretazione autentica delle norme contrattuali e procedura di raffraddamenta

1,

In caso di controversia sull'interpretazione ef/o sull'applicazione del presente Contratto Integrativo d'Istituto, le part
firmatarie del Contratto, su iniziativa dl una di esse, si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al syccessivo
comma, presso la sede della scuola per definire consensualmente il significato e linterpretazione della clausola contestata.
Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata dalla parte Interessata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti, con espressa indicazione delle clausole che & necessario integrare, modificare o
riformulare. La procedura deve concludersi entro trenta giorni dall‘avvle.

L' eventuale accordo sostituisce |a clausola controversa sin dall’ inizio della vigenza contrattuale.

S| concorda di adottare la stessa procedura del comma 1per affrontare, In qualsiasi momento, nuove esigenze di lavoro o di
ripartizione non previste al momento della sottoscrizione del presente contratto, al fine di conseguire I'efficienza e I'efficacla
della gestione del personale e dell'intero servizio scelastico

I b




PARTE PRIMA: NORMATIVA - TITOLO II: DIRITTI SINDACALI

CAPQ I: RELAZIONI SINDACALI

+ Articolo 4 Obiettivi e strumenti delle Relazioni Sindacali - Confronto

1.

4.

2

I| sistemna delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I Amministrazione ed | soggetti sindacali,
improntate alla partecipazione attiva e consapevole, finalizzata alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti, nonché ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le partl, su atti e
decislonl di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto dl lavore, ovvero a garantire adeguati
diritti di informazione sugli stessi.
Il sistema delle relazioni sindacall di Istituto, nel rispetto dei reciproci rucli e della correttezza e trasparenza dei compartanti,
persegue l'obiettivo di contemperare I'interesse professionale dei lavorator] con l'esigenza di migliorare ['efficacia e
|'efficienza del servizio.
Il sistera delle relazioni sindacall di Istituto si realizza nelle attivita di partecipazione e contrattazione integrativa, articalate
secondo i seguenti modelll relazionali:
a) Confronto
b) Informazione preventiva;
c) Informazione successiva;
d) Contrattazione integrativa;
@) Interpretazione autentica
I madelll relazionali si realizzano, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/2021, attraverso | seguenti istituti: a) contrattazione
integrativa (art.30 comma 4 lettera C); b) Confronto (art.30 comma 9 lettera b); c) Informazione (art.30 comma 10 |ettera
b).
4.1. per la Contrattazione Integrativa:
- attraverso la sottoscrizione del contratti aventi per oggetto le materie di cul all'art.22 del CCNL 2018:
4.2. per il Confronto:
- attraverso un dialogo apprufundito sulle materie oggetto del confronto al fine di consentire aIIe arganizzazioni
sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle azioni che I'amministrazione intende intraprendere;
4.3. per Informazione preventiva e/o successlva, a seconda della natura della materia:
= attraverso specifici incontr] ed esibizione della relativa docurmentazione;
4.4, per!' Interpretazione autentica:
= attraverso |'impegno a non assumere iniziative unilaterali nelle more dell'interpretazione
- attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria delle controversie al fini della Conciliazione.
In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di e5pert| di loro fiducia, senza oneri per
I"'Amministraziona.

Articolo 5 Rapporti fra RSU e DS

1.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU designa il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza RLS e comunica Il nominativo al Dirigente Scolastico; Il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizlo di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cul & titolare.

Il Dirigente Scolastico indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione e della interpretazione in forma scritta; la
convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque glorni di anticipo.

La parte sindacale ha facoltd di avanzare richlesta di incontro e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo
elermnenti ostativi che rendano impossibile il rispetto del terminl indicati.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta & deve indicare le materie su cui verte l'incontro, nonché il
luogo e l'ora dello stesso.

Articolo 6 Oggetto, modalita e iter dell'Informazione, del Confronto e della Contrattazione integrativa d'istituto

1.

2.

Fermi restanda gli obblighi in materia di trasparenza e correttezza, l'informazione & disciplinata dalle disposizioni di legge
vigenti e dal CCNL 2019/2021 del Comparto Istruzione e ricerca, al quale si rinvia integralmente, e consiste nella
trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacall al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

Costituiscono oggetto di informazione, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa, le seguenti materie, in
canformita con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, indicate ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione

b. tutte le materle oggetto di confronto

c. la proposta di formazlone delle classi e degli organici

d. | criteri di attuazione del progetti nazionali ed europei

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2019/2021:im; templ
congrul rispetto alle operazioni propedeutiche all’ avvio dellinizio dell’anno scolastico. In particolare la douumentazidne.
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11,

12,
13.

14,

contenente tuttl gli elermenti necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata nei tempi possibilmente pit
celeri.
Il confronta & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livelio di
relazione, al fine di consentire ai tutti i soggetti di esprimere valutazioni esaustive e di partacipare costruttivamente alla
definizione delle misure che sono oggetto possibile di adozione
Il confronto & disciplinato dall‘art.6 del CCNL del Comparte Istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia in tegralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del Comparta Istruzione e
Ricerca vigente, indicate accanto ad ognl voce:
a. L'articalazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del medesimo
personale da utilizzare nelle altivitd retribuite con il Fondo d'Istituto-MOF
I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'Istituzione Scolastica del personale dacente e ATA
c. Icriteri per la fruizione dei permessl per 'aggiornamento
d. La promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e lindividuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
Il confronto si avvia mediante I'invio alla parte sindacale degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita
previste per |a informaziona.
Il confronto & attivato qualora, a seguito della trasmissione delle informazioni, sia richiesto dalla RSU o dalle 00.55.
firmatarie del CCNL 2015/2021, anche singolarmente. Lincontro pud anche essere proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente all'invio dell'informazione.
1l periodo di calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta
una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
Sono materie oggetto di contrattazione integrativa distituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/2021, in
combinate disposto dal DL 150/2009 in materia di organizzazione degli uffici:
a) 'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro:
b) | criterl per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;
c) I erlteri per Fattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle risorse relative all‘alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai
progetti nazilonali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
d) | criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi cormnpresi quelli

" riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

e) i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previst|
dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (sciopero nei servizi pubblici essenziall)

T) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibliitd oraria in entrata e in uscita per Il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conclliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

g) criteri generali di ripartizione dalle risorse pe'r la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalithd definiti
a livello nazlonale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

h) | criterl generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario diverse da quello di servizio, al fine di una
maggiore canclliazione tra vita lavorativa e vita famlliare (diritto alla disconnessione);

i) riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica.

1| Dirigente Scolastico provvede a convocare la RUS e le 00,55, firmatarie del CCNL con un preavviso di almeno § giorni, per
la presentazione dell'Ipotesi di Contrattazione Integrativa d Istituto

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di aggiornarla nel pit breve tempo
possiblle, gualora nel corso della contrattazione emerga la necessitd di approfondimento delle materie oggette di
contrattazione.

Le materie a cui si applica I'art. 7 (contrattazione integrativa), comma 6, fermi restando i principl deli‘autonomia
negoziale e quelll di comportamento indicati dall'art. 8, qualora, decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massima di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto 'accordo, le parti
riassumono le rispettive prerogative e libertad di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche
sezioni, sono quelle di cui al punti a1, a2, a3, a4, bi, b3, b4, b5, cl, c5, ¢6, c7, c8, c9.

al) le procedure e i criteri generali per la mobilita professionale e territoriale fatte salve le disposizioni di legge;
al fine di perseguire il principio della continuitd didattica, i docenti possono presentare istanza volontaria non prima di tre
anni dalla precedente, qualora abbiano ottenuto I'istituzione scolastica richlesta volontariamente; la contrattazione dovra
tener conto del vincolo dei posti vacanti e disponibili nell’ambito della dotazione organica dell'autonomia e dei posti da
rendere disponiblli alle graduatorie ad esaurimento (docenti), a quelle permanenti (ATA) nonché dei concorsi e delle
autorizzazioni ad assumere, per questi ultimi nell’ambito della relativa programmazione pluriennale;

a2)criteri generali per le assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni annuali del personale docente, educativo ed ATA;
a3)criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale docente educativo ed ATA:

a4d) i criteri per I'esercizio dei diritti e dei permessi sindacali ai sensi dell‘art. 30 del CCNQ 4/12/20%7
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18.

19.
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21.

b1) le linee di indirizzo ed i criteri per |a tutela della salute nell'ambiente di lavoro;
b3) i criterl, le modalita e la durata massima delle assemblee territoriali al sensi dell’art. 23;
b4) | criter| per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio;
b5) le materie di cui ai punti al), a2), a3), a4) ove delegate dal contratto di livello nazionale e nel limitl ivi prewvisti;
c1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
€5) i criterl e le modalité di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di persanale previsti
dall'accordo sull‘attuazione della legge n. 146/1990;
c6) i criteri per l'individuazione di fasce temporall di Flessibllita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
€7) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli oblettivi & delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
cB) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarlo diverse da quello di servizio, al fine di una
magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
c9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzaziong
inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
Le materie a cul si applica I'art. 7 (contrattazione integrativa), comma 7 (Qualora non si raggiunga 1'accordo sulle
materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla Funzionalita
dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all'art. 8, 'amministrazione interessata pud
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le
trattative alfine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accorde), sono quelle di cui ai punti a5, b2, c2, c3, c4
a5) criteri di riparto del fondo di cui all'art. 39-bis sulla base del parametri indicati al comma 7 di tale articolo.
b2) | criteri di allocazione e utilizzo delle risorse, provenientl dall’Ente Regione e da Enti diversi dal MIUR, a livello d’Istituto
per la lotta contro I'emarginazione scolastica e per gli intervent| sulle aree a rischio e a forte processo immigratorio;
c2) | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto:
¢3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, al sensi dell'art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-idvoro @ delle risarse relztive ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del persanale;
c4) | criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
Il termine minimo di durata delle sessioni negoziall di cul all'art. 40, comma 3- ter del d.lgs. n. 165/2001 & fissato in
45 glarni, eventualmente prorogabili di ulterior] 45 se sono quelle di cui ai punti a5, b2, c2, 3, c4:
La contrattazione integrativa di istituto tiene conto di quanto stabilito nelle norme contrattuale di livello superiore, purché
compatibili con le vigenti norme legislative imperative nonché dei vincoli e limiti stabiliti dalle norme di legge, con particolare
riferimento a quanto definito dal D, lgs. 165/2001 in merito a:

a) disciplina della ripartizione tra materie sottoposte alla legge e oggetto di contrattazione;

b) modifica del rapportl fra fonti normative;

c) ambiti previsti dalla contrattazione collettiva e contrattazione integrativa,
La contrattazione integrativa non pud In ognl caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola,
né risultanze in contrasto con i vincoll derivantl da contratti collettivi nazionall. Le clausole difformi o nulle ovvero e
previsioni contrattuali discordanti non sono efficacl e non possono essere applicate al sensi dell” art. 40 del Digs 165/2001 e
danno luogo all‘applicazione delia clausola di salvaguardia di cui al successivo art.43 e pill in generale all'art.48 co.3 del D.
Lgs. 165/2001.
Al termine di ogni incontro sara redatto apposito verbale, sottoscritta dalle parti, a cul provvederd un componente della RSU.
In caso di mancato accordo, il verbale riportera le diverse posizioni emerse.
1l testo definitive dell'accorda viene pubblicato sul sito dell’ istituzione scolastica entro cinque giorni dalla firma. Le parti,
comungue, hanno facolta, all’ atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti
integranti del testo contrattuale.

Articolo 7 Referendum

L
2.

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud Indire il referendum tra tutti i lavoratori dell'istituto.
Le medalitd per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono
definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

Articolo 8 Permessi sindacali

1.

Per lo svolgimento delle proprle funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU pud avvalersi di permessi sindacali, nei
limiti complessivi individuall e con le modalitd previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt.8-9-10 del CCNQ
del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04,12.2017 CCNL

La fruizione dei permessi sindacall di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dalle
Segreterie Provinciali efo Regionall delle 00.S5. e dalla RSU di scuola tramite atto sc:rutto unico adempimento _da,assolvere

con un preavviso di 6 giarni. Q “ (‘n Fz ("“H
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Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti il cui monte orarlo & pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente In
servizio @ tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell'anno scolastico, dal
Dirigente Scolastico che lo comunica alla RSU medesima. Per il corrente anno scolastico ammonta a 40 ore e O8 min,

Il contingente del permessi attribuito, nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU, sono gestiti
autonomamente dalla RSU con obbligo di preventiva e formale comunicazione (almeno due glorni prima, salve imprevisti), al
Dirigente Scolastico e nel rispetto del tetto massimo loro attribuito e delle norme pattizie sopra richlamate.

Spettano, Inoltre, alla RSU, oltre il monte ore annuo, permessi sindacali non retribuiti (otto giorni all‘anno) per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di nerma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente Scolastico.

Alla luce delle novita introdotte dal CCNQ del 4/12/2017, -nota 5584 del 16 febbraio 2018 del MIUR( indicazioni in
merito all‘utilizzo dei permessi per motivi sindacali da parte del personale scalastico per il periodo 1/9/2017-31/8/2018) ai
dirigenti delle 00.SS. rappresentative, non collocati In distacco o aspettativa sindacale, spettano permessi sindacali
giornalieri ed orari retribuiti per:

-aspletamento del loro mandato

-partecipazione a trattative sindacali

-partecipazione a convegni e congressi di natura sindacale.

-Tali permessi non possono superare bimestralmente, per ogni dirigente sindacale tenuto ad assicurare la continuita
didattica, i 5 giorni lavorativi e in ogni caso | 12 giorni nel corso di tutte I'anno scolastico.

Articolo 9 Agibilita sindacale all'interno della scuola

1.

2.

10.

11.

12,

Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale,
purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa,

La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampatl, sia consegnati dalla RSU e dal Dirigenti
Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interassati, ad esempio in sala docenti o in
segreteria.

Le- strutture sindacali territoriali possono inviare comunicaziori efo materiali alla R.S.U. ed ai rappresentant| delle
organizzazioni sindacall di cul in calce al presente Contratto Integrativo d'Istituto tramite lettera scritta, fonogramma,
telegramma e posta elettronica. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.5.U. ed al rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente Contratto Integrativo d'Istituto di tutte le comunicazioni e di tutto il
materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territariali.

Alla RSU, previa richiesta, al fine di garantire |'esercizio delle liberta sindacali, & consentito I'uso gratuito di un computer con
connessione Internet, del telefono fisso, della fotocopiatrice in tuttl | plessi di pertinenza dell’ istituto, oltre a tutti gll
strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, fermo restando il non impedirmento o intralcio al regolare svolgimento delle
attivitd e servizio scolastico. .

La compaonente RSU e | terminali associativi possono, a richlesta, utilizzare per la propria attivitd sindacale gli andronl sitj al
plano terra dei Plessi Scuola Primaria Caiati di Bitonto e Scuola dell’Infanzia Sylos di Palombaio o altro amblente
ritenuto idoneo. La richiesta va effettuata almeno 7 giorni prima consentendo alla scuola di arganizzare opportunamente in
modo coordinate altre attivita eventualmente previste e programmate

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione in tutti i plessi dell'istituto e nello spazio digitale destinato sul sita della
scuola (tramite il personale di segreteria),dl un‘apposita bacheca sindacale riservata all’ esposizione di materiale inerente
I'attivitd della RSU, ai fini dell’esercizio del diritto di affissione di cui all‘art.25 della Legge 300/1970, in collocazione idonea e
concordata con fa RSU stessa e comunque in un luogo accessibile, visibile e di facile consultazione. Di detta bacheca e della
sua allocazione, deve avere contezza, tramite informazione curata dalla RSU, tutto |l personale.

La R.S.U. ed i rappresentantl delle organizzazioni sindacall di cui in calce al presente Contratto Integrativo d‘Istituto sono
responsabili dell’affissione e hanno diritto di affiggere nelle Bacheche di cui al precedente comma 4, materiale di interesse
sindacale, professionale e di lavaro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente Scolastico. Anche la sostituzione e la eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

Ognl documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini
dell'assunzione della responsabilita legale.

Stampati & documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.55. di livello provinciale
e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro Indirizzato ed inviato per pasta, per
a-mail o in altre forme.

Fermo restando l'obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuall, senza compromettere il normale
svolgimento del lavoro, all‘interno della scuola a lavoratrici e lavoratorl & consentito raccogliere cantributi e svolgere attivita
sindacale per la propria Organizzazione Sindacale, secondo quando disposto dall‘art. 26 della L. 300/70.

I lavoratori facenti parte della RSU hannao |l diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria Istituzione Scolastica per
motivi di interesse sindacale; per gli stessi motivi possono usufruire, in caso di necessitd e previa richiesta, del servizi della
scuola quali fotocopiatrici, telefono, posta elettronica, reti telematiche, farmo restando I‘utilizzabilita di materiali. e strumenn
della scuola da parte delle RSU esclusivamente per motivi sindacali, con esclusione di ogni propaganda di sigla.
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Articolo 10 Assemblee di scuola

1.

10.

11.

12.
13.

14,
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La materia & disciplinata dall’art. 23 del CCNL del 19.04.2018, a cui si deve far riferimento per tutto quanto non previsto nel
presente Contratto.

Indipendentemente dal tipo di contratto individuale d! lavoro, i dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali, per n.10 ore pro-capite In ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione. Tra
le 10 ore annuali rientrano anche quelle inerentl alle eventuali assemblee di scucla richieste dalla RSU per consultare o
informare i dipendenti della scuola su problemi di ordine sindacale.

La RSU pub indire assemblee sindacali, in orario di lavoro o fuori orario di lavoroe, autonomamente o congiuntarmente con una
o pil organizzazionl sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNGQ 04.12.2017.

Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola istituzione scolastica, o Ia
durata di tre are (tenuto conto dei tempi necessari per Il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorro alla sede di
servizio) se 'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

Nel caso di assemblee in orario di servizio che coinvolgono | dipendenti di un‘unica Istituzione scolastica la durata massima &
fissata In due ore, da collocarsi all'inizio o alla fine delle attivitd didattiche giornaliere, e nella richlesta di assemblea vanno
speclficati I'ordine del giorno, |a data, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale partecipazione dei Dirigenti Sindacali. In ciascuna
scuola e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute pit di due assemblee al mese,

Le assemblee sindacali vanno svolte in locali concordati tra DOSS e amministrazioni che, sulla base di una articolazione
territoriale, siano idonei ossia che siano tali da consentire I'agevole partecipazione di tutto il persanale. Pertanto nelle ore di
assemblea vanno inclusi | templ di percorrenza per lo spostamento e il ragglungimento,

Non possono essere svalte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

Al fine di evitare situazioni difficili da gestire sul piano della vigilanza e della sicurezza, le assemblee coincidenti con I'orario
di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivitd didattiche giornaliere,

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza. Il docante che aderisce formalmente all'assemblea, non pud revocare la sua adesione in quanto Ia dichiarazione
di adesione, determinanda maodifiche nell'orario delle lezioni ovvero I'uscita anticipata delle classi coinvolte, viene comunicata
alle famiglie.

La dirigenza scolastica in ragione di circostanze sopravvenute e di contingenze che lo richiedano connesse alla necessita di
effettuare |'assemblea sindacale, pud predisporre madifiche all'orario di servizio annuale al fine di tutelare unitamente al
diritto del docente partecipante all’assemblea, anche il diritto del docente che non vi aderisce.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi), contenente la data,
durata, sede e ordine del giorno, va inoltrata, con comunicazione scritta, al Dirigente Scolastice almeno sei giorni prima.
Qualora le assemblee si svolgano fuorl orario di servizio o di lezione, il termine di 6 giorni pud essere ridatto.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare del Dirigente Scolastico il giorno successive a
guello in cul & pervenuta e comungue non oltre tre glorni prima della data di assemblea, per consentire a tutti di esprimere
In tempi congrul la propria adesione o meno. L'adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, In modo da poter
organizzare il servizio e avvisare |e famiglie in caso di interruzione delle lezioni /o assestamento crario delle stesse.

E’ abbligo del personale dichiarare se intende partecipare all' assemblea sindacale svolta in orario di servizio. La circolare
relativa alla comunicazione della partecipazione individuale all’ assemblea deve rimanere disponibile, di norma per almeno 5
glarni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessatl. La mancata comunicazione di partecipazione con
relativa firma entro Il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all’ assemblea e quindi |l
personale sara considerato in servizio a tutti gli effetti di legge. La dichiarazione & irrevocabile,

Il personale dellistituto & distribuito nelle sedi di Bitonto, Mariotto e Palombaio. Pertanto, il personale in servizio che
partecipa all’assemblea potrd usufruire di 15 minuti, prima o dopo I'assemblea stessa, per raggiungere la sede presso cui
l'assemblea si svolge ove sla ubicata in paese diverso da quello in cui presta servizio, al fine di consentirne la puntuale
partecipazione

Il Dirigente Scolastico per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente sospende le attivitd didattiche delle soli classi i
cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’ assemblea e procede eventualmente all’ assestamento orario delle lezion] dei
docenti non partecipanti.

Le assemblee del personale ATA posso essere Indette in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale
docente.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata
la sorveglianza dell'ingresso di ciascun plesso e il funzionamento del centralino telefonico. La scelta del personale che deve
assicurare servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della
disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico. 1l personale
individuate rimane in servizio rispettando 'orario in vigore.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest'ultimo e non per i docenti, si
assicurano | servizi essenziali: la sorveglianza dellingresso e Il funzionamento del centralino telefonico. Lindividuazione del
persanale da cooptare viene effettuata dal DSGA, tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se nnn »suff‘mente, del
criteria della rotazione secondo l‘ordine alfabetico. j




20. 5i concorda che in occasioni di assemblee che coinvolgano | personale ATA sla garantita la presenza in servi=io di almeno 1

Assistente Amministrativo e 1 Collaboratore scolastico per ogni plesso.

21. La dichlarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di servizie, da parte del

Personale in servizio nell'orario dell’'assemblea sindacale, fa fede ai finl del computo del monte ore individuale &nnuale.

Articolo 11 Servizi essenziali e diritto di sciopero

1
2.

Lo sciopero & un diritto garantito dalla Costituzione della Repubblica Italiana a tutti i lavoratari e lavoratricl,

I laveoratori e le lavoratricl che intendono aderire allo sciopero possono darne volontariamente preavviso scritto al
Dirigente Scolastico.

Al fine di assicurare la tutela del minori, nel caso In cul Il Dirigente abbia accertato preventivamente che non possono essere
garantite le regolari lezioni, i docenti non scioperanti saranno invitati con clrcolare interna ad essere prasenti sin dalla prima
ora di lezlone, per consentire un adattamento dell'orario didattico. Tali docenti presteranno un monte ore totale pari, in ognl
caso, alle ore di servizio di quel giorno.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico comunichera alle famiglie le modalltd di funzianamento o di
saspensione del servizio.

La scuola effettua on line la rilevazione riepilogativa dello sciopero, con la relativa percentuale di adesione, ai sensi della
normativa vigente. La comunicazione viene fatta anche in caso di non adesioni, Copia di questa comunicazione viene fornita,
su richlesta, alla RSU ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali

Nel caso di sciopero da parte dei Docenti, i colleghi in servizio saranno chiamati a far presenza nelle classi con compiti
esclusivi di assistenza disciplinare e vigilanza. Tale precisazione sara fatta in forma scritta nell’ atto dell’ ordine di servizia.
Sono considerati scioperanti coloro che non si presentano all‘inizio del turno di servizio senza alcuna cornunicazione, 1
dipendenti individuatl ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi dl cui al precedente comma 6, vanno computati fra
colora che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

La gestione organizzativa-procedurale, I'iter comunlcativo e la modulistica relativi allo sciopero sono stati aggiornati nel

. rispetto dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e

conclliazione e di individuazione dei connotati necessarl in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto |l 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020),
pubblicato nella G.U. Serie generale n.8del 12 gennalo 2021, della Nota Ministeriale n.1275 del 13 gennaio 2021 e del
Protocollo d'Intesa d'Istituto sottoscritto in data 4 febbralo 2021 s
Ai sensi della Legge 146/1990, della Legge 83/2000 e dell’ art.6 CCNL Scuola 15.03.2001 e 29.11.2007 per come non
modificato dal CCNL 19.04.2018, tenendo conto della nuova modalita stabilita ai sensi dell’ art.3 comma 2 dell” Accordo sulle
norme di garanzia del servizi pubblici essenziall e sulle procedure di raffreddamento e conciliazlone in caso di sciopero, sopra
indicato, si conviene che In caso di sciopero del Personale A.T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza
delle particelari & specifiche situazioni elencate nella sottostante tabella:

ISTRUZIONE FIGURE PROFESSIONAL NUMERO CRITERI o]
INDIVIDUAZIONE

al)  attivita, dirette e [ IN CASO DI ESAMI DI Velontarietd e, in
strumentali, riguardanti o Collaboratore scolastico IDONEITA™: n. 1 pressa lasede subordine,
svolgimento  degli  scrutini centrale

finali*, degli esami finall rotatlona s partire
nonché degli esami di idoneita IN CASO DI SCRUTIMI

*N.B. nei soli casi degliscrutini IN CASO DI SVOLGIMENTO DEGLI posizlone della graduatoria
di  ammissione agll esami ESAMI CONCLUSIVI DEL] interna di Istitute per quanto
conclusivi dei cicli di istruzione CICLO:' n. 2 collaboratori {1per ogni riguarda il persanale a T.I.
(art. 10, c. 6, lettera ) sede d’esame — Cinzano e
Pocapaglia)
n1 Volontarietd e, in
subordine, rotazione
lAssistente a partire
mministrativo dall’ultima posizione nella
r graduatoria interna di Istituto.

¥
FINALI per Fammissione agli esami dall'ultima  posizione  nella

£} #
conclusivi del [ ciclo: n.1 presso la | Braduatoria  diistituto per |l
sede centrale persenale a 1.0,
proseguendo dall'ultima

4L




Valontarletd e, in subordine,

a2) vigllanza sui minori durante i | | ratazione a partire

:ervl_zl di rt%fnrm_ne, o ove | collaboratore 1 collaboratare per plessoinfanzia dall'ultima  posizione  nesllz
unzionanti, nel § non i K - :

2 b N1 R "] eyl scolastico (n-4) graduatoria d'istituto  per il
sia  possibile  un'adeguata

sostituzionedel servizio persanale a T.D.,
proseguanda dall’'ultima

pesizione della graduatoria
interna di istituto per quanto
riguarda il personale a T.l.

D EROGAZIONE FIGLIRE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI o]}
ASSEGNI INDENNITA’ INDIVIDUAZIONE
di) adempimenti

necessari  per assicurare il

pagamento degli stipendi e delle Al
5 D5GA

pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessarioin base *Volontarietd e,in

alla ; : . subordine, rotazione a
organizzazione delle singole Assistente amministrativo n.i partire

istituzion . .
scolastiche, i\tll: oc:mpreso il dall'ultima posizione nella
verﬂmenté dei  contributi | - graduatoria interna di istitute
previdenzialied | connessi Callaboratore nl
adempimenti. scolastico®

10. I precettati saranno individuati in base ai seguenti criteri:

a) volontarieta;
b) .rotazione secondo ordine alfabetico,

11. I dipendenti individuati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma 1, vanno computati

tra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiall

Articolo 12 Trasparenza, semplificazione, patrocinio ed accesso agli atti

1

o

Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.5. viene consegnata alla RSU, nell’ ambita dei
diritti all’ informazione ai sensi dell’ art.5 CCNL 2016/1B. Sard compito e responsabilitd della RSU medesima curarne
I'eventuale diffusione nel rispetto della tutela della riservatezza.

Il Dirigente Scolastico e la RSU hanno libera facoltd di rendere pubblica la documentazione prodotta e/o ricevuta a supporto
delle trattative sindacali anche di scuala

Il D.5. assicura la tempestiva trasmissione alla RSU ed al rappresentanti interni delle organizzazioni sindacall, delle
comunicazioni e del materiale che viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali

La R.5.U. e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricercal9.04.2018
hanno diritto di accesso agll atti della scuola su tutte le materle di informazione preventiva e successiva

La richiesta di accesso agll attl di cui al comma precedente deve avvenire in forma scritta, anche da parte di uno solo del
rappresentanti della RSU ed anche per vie bravi.

Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro 5 giorni dalla richiesta, con gli onerl previsti dalla vigente normativa.
Per quanto non previsto dallart. 6 del ex CCNL Scuola 29/11/2007 per quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione
e Ricerca 19.04.2018, si richiede specifica istanza di accesso agli atti in considerazione del fatto che la materia & normata
dal Dlgs. 97/2016 (F.0.I.A. Freedom Of Information Act) che ha modificato sia il Digs. 33/2013, recante disposizioni in
rmateria di trasparenza che la Legge 241/1990 agli artt. 22 e seguenti.

A tutto il personale & garantito Il dirltto di accesso agli atti nell’ osservanza della normativa vigente e nel rispetto delle
disposizionl in materia di tutela della privacy al sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 - Regolamento Genarale sulla
Protezione dei Dati o GDPR (General Data Protection Regulation)

Articolo 13 Informazione preventiva e successiva

Sono oggetto di informazione preventiva e successiva le materle previste dall'art. 5 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
19.04.2018

Le informative sono fornite nel corso di appositi incontri, unitamente alla relativa documentazione, alla delegazione trattante
di parte sindacale.

1l dirigente scolastico fornisce alla R.S.U. tutta la documentazione relativa agli argomenti in discussione negli incontri almeno
due giorni prima degli incontri medesimi.




PARTE PRIMA NORMATIVA - TITOLO III PERSONALE

CAPOQ I: PERSONALE A.T.A.

Con riferimento a quanto disciplinato dal Dlgs 165/2001 in merito a:

- riparto di competenze fra fonte legale e fonte negoziale;

- inderogabilita del vincoli di legge da parte della contrattazione;

- attribuzione di competenze esclusive in materla di organizzazione degli uffici e gestione del rapporti di lavorg
si riportano le determinazioni e i criteri da assumere con autanomi poteri dirigenziali.

Articolo 14 Distribuzione compiti @ mansioni di inizio anne con il personale ATA
Ai sensi dell’ art.63 comma 1 del CCNL 2019/2021 “All' Inizio dell’ anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano delie
attivita inerente alla materia del presente articolo, In uno specifico incontro con il persanale ATA”

Articolo 15 Utilizzo del Personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)
Nel caso In cul singoli plessi dell’ Istituto siano sede di elezioni, il personale Ivi implegato potrd assolvere ai propri obblighi di
servizio secondo le seguenti modalita:

+ cambio sede di servizio

« utilizzo giorni di ferie/recupero

Articolo 16 Orario di lavoro del personale A.T.A.

1. Tenuto conto delle condizioni dell’ art.55 del CCNL 29.11.2007, delle note USR Emilla Remagna 16098/C2 del 6.12.2006 e
USR Lombardia 3056 del 13.2.2007 e della nota n.73072 del 6.6.2006 della Ragioneria Generale dello Stato, al personale
ATA in servizio presso |’ Istituto non si applica la riduzione oraria a 35 ore settimanall

2. L'orario ordinario di lavoro del personale ATA & fissato dall‘art. 51, comma 1, del ex CCNL 2006/2009 per quanto non
modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021in 36 ore settimanall, di norma antimeridiane; per ogni giorno
lavorativo della settimana (da lunedi a sabato), fatta salva la diversa distribuzione In caso di adozione: del regime di
“settimana corta”, ovvero 5 giorni lavorativi

3. L'articolazione dell’ orario di lavoro del personale ATA ha di norma durata annuale ed & declinata nel piano delle attivita del
personale ATA

4. L'orario di lavoro del Personale ATA viene articolato per effetto del Plano annuale delle attivitd proposto dal DSGA a seguito
di recepimento delle esigenze di servizio ed organizzative trasmesse dal Dirigente Scolastico e di accertamento di eslgenze e
disponibilith del personale; tale Plano & inerente alle prestazioni da svolgere nel detto orario di lavoro, affa attribuzione degli
incarichi di natura organizzativa e dl quelli specifici, alla intensificazione delle prestazioni lavorative e di quelle eccedent!
I'orario d'obbligo e alle attivita di formazione, ai sensi art. 53 ex CCNL 2006-09 per quanto non modificate dal CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018. Il Piano pud prevedere, per un numero variablle di unitd di personale, secondo la
richiamata flessibilita :

- anticipi della presa di servizio giornaliera connessi ad antlcipi della cessazione del servizio giornallera

- posticipi della presa dj servizio giornaliera connessi a posticipl della cessazione del servizio giornaliera

- rientri pomeridiani con parziale recupero delle ore settimanall e quota rimanente da considerare come lavore
straordinario;

— limiti della adozione della articolazione dellorario di servizio dipendenti dal modello orario

- condlzlone di applicabilita al solo periodo di erogazione del servizio di refezione scolastica;

5. Tutti i dipendenti, appartenenti all'area dei servizi generali tecnici @ amministrativi (personale A.T.A. a tempo Indeterminato
e determinato) In servizio presso /7stitulo hanno obblige di effettuare individuaimente I'accertamento della presenza in
servizio mediante Procedura di Rilevazione Obiettiva con Dispositive Autormnatico (marcatempo ad hardware elettronico e
software digitale) osservando il relativo Regolamento al fine dl consentire, tra Ialtro, Iinserimento nel relativo programma
informatico dei parametri necessari alla gestione delle presenze in ottemperanza alle norme vigenti.

6. Per Rilevazione Obiettiva delle presenze si intende la certificazione dell‘orario di ingresso ed uscita dal luoge di lavoro tramite
il Riconoscimento di apposito Tesserine personale o badge da parte del dispositive elettronico rilevatore delle presenze.

7. Delti dipendenti sono tenuti a far acquisire al terminale di rilevazione, giornalmente e personalmente, I'entrata e |‘uscita dal
luogo di lavore mediante |‘utilizzo del badge

Articolo 17 Criteri di assegnazione del persanale A.T.A. ai diversi plessi
1. 1l personale ATA viene assegnato ai plessi sulla base delle esigenze dell'organizzazione scolastica, verificando la disponibilita
dei singoli dipendenti, la professionalitd e la compatibilita degli stess| con | servizi da espletare.
2. Nell'assegnazione ai plessl si tiene conto:
- delle esigenze di distribuzione organizzativa ottimale; LB B,
- della necessita di garantire la sicurezza; ‘ :
- del mantenimento della continuita nella sede occupata nell’A.S. precedente;
- della maggiore anzianita di serflizio tra i richiedenti i plessi;




- della disponibilité del personale stesso a svolgere funzioni aggiuntive da attivarsi nelfe sedi in argormento ovvero
conseguenti alle differenze di configurazione organizzativa degli stassi plessi;
- della eventuale formazione specifica del personale

3. Considerati i suddetti parametri e tenuto conto che gli uffici amministrativi, con sforzo non Indifferente, sora presenti sia
nella sede di Palombaio che in quella di Bitonto, per cul I'assegnazione al pless| riguarda i soli collaboratori scolasticl, In
applicazione della norma prevista dall’ art.2 CCNI sulla mobilita, il personale titolare presso Vistituto sara destinato aj plessi
secondo | seguenti criteri:

«  Personale in particolari situazioni di salute, disabilith oppure che debbana prestare assistenza a farmigliari in gravi
situazioni patologiche, secondo le disposizioni della L.104/92;

=  Graduatoria interna d' istituto, aggiornata con | titoli posseduti;

=  Continuitd del servizio;

= Domanda dellinteressato con formale richiesta al Dirigente Scolastico entro il 30 giugno dell’ anna scolastico In
carso.

Nel caso di pit richieste sulla stessa sede si fa riferimanto alla graduatoria interna di istituto, se non sono applicahili i criter in

precedenza citatl, sl terrd conto di:

= Personale che & stato escluso dalle preferenze indicate per ragionl motivate
«  Condizioni derivanti dall’ applicazione di altre leggi (es.maternitd)

=  Richlesta dell'interessato con formale istanza al Dirigente Scolastico

s  Graduatoria d’ Istituto

Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi vacanti, possibilmente e pricritariamente confermande 1a sede se gia

assegnata l'anno precedente e, successivamente secondo l'ordine della graduatoria, salvo diverse comprovate esigenze.

Il Dirigente si riserva in ogni caso di assegnare eventuali sedi o plessi, concordando il trasferimento con il dipendente, docente ed

ATA, in relazione a particolari condizloni che richiedano competenze professionali specifiche o realizzazione di pragetti educativi

gid avviati o motivando le sopravvenute esigenze di servizio.

4. Il Dirigente Scolastico, sentito || Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, all'atto della ricezione volontaria delle
domande dei diperidenti, comunica tempestivamente ai dipendent] stessi in quale succursale, sezlone.staccata g plesso della
scuola & necessario l'espletamento delle funzioni aggiuntive, le quali saranno assegnate in base alle esigenze dei diversi
plessi,

5. A fronte di pit disponibilita sullo stesso plesso e sulla stessa funzione, si rispettera l'ordine della Graduatoria di Istituto.

Articolo 18 Flessibilita

1. 'Le modalith di articolazione della flessibilita oraria sono disciplinate dall'art. ex 53, comma 2, punto a) del CCNL
2006/2009n0n modificate dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018 del 19 aprile 2018. La flessibilita
dell'orario & permessa su richiesta motivata e giustificata degli interessati, se non contrasta e/o se favorisce I erogazione del
servizio.

2. E' possibile adottare |‘orario flessibile di lavoro giornaliero, una volta stabilito I'orario di servizio.

3. L'orario flessibile consiste, di norma, nell’anticipare o posticipare I'entrata e I'uscita del personale secondo le necessita
connesse alle finalita e agli obiettivi previsti nel PTOF Piano Triennale dell’Offerta Formativa e al PdM Piano di Miglioramento
e specificatamente a:

- la funzionalita dell'arario di servizio e di apertura all'utenza;

- I'ottimizzazione dellimpiego delle risorse umane;

- il miglioramento della qualitd delle prestazioni;

- I'ampliamento della frulbilitd dei servizi da parte dell'utenza;

- il miglioramento dei rapporti funzionali con altri ufficl ed altre armministrazioni:
- la programmazione su base plurisettimanale dell’orario

4. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilit oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine dI conseqguire
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, & necessario che si verifichino entrambe le seguenti
condizioni:

a. I singoli dipendenti o unita di personale ATA che, trovandosi in particolar| e documentate situazioni personali e familiari,
intendono usufruire della flessibilita oratia ne facciano specifica e mativata richiesta scritta al Dirigente Scolastico, con
I'indicazione delle modalita di servizio preferite,

b. La richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita del servizi

5. La valutazione dell'oppertunitd di concedere la flessibilita oraria, a seguito della richiesta di cui al comma precedente, & di
competenza del Dirigente Scolastico, che - sentito il parere della Direttrice dei SGA - decide in base ai principl individuati nel
C.LI e in funzione del buon andamento complessivo del servizi scolastici.

6. L'eventuale periodo non lavorato verra recuperato mediante rlentri pomeridiani, di completamento dell’'orario settimanale.

7. 1l numero di personale da ammettere alla fruizione dell‘orario flessibile sara in relazione alle esigenze di servizio, assicurando
comunque la presenza congrua di Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici in ogni glornc Iavbrativo della
settimana.

8. Icriteri per individuare le predette fasce temporali sono i sequenti:




a. L'orario di entrata non potra essere successivo all‘orario di inizio delle lezioni
b. L'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orarlo di conclusione delle lezioni

Articolo 19 Orario di lavoro e turnazione del personale di segreteria

1.

L'orario ordinario di lavoro del personale ATA (Profilo Coll. Scal.) & fissato dall'art. 51, comma 1, del CCNL 20Q6/2009 - non
meodificate dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018 del 19 aprile 2018 - in 36 ore suddivise in 7 ora e
12 minuti continuative, di norma antimeridiane, per ogni giorne lavorativo della settimana (da lunedi a venerdi).

Il personale di segreterla presta in 6 ore e 36 minuti continuative dalle 7:30.00 alle 14:06 dal lunedi al venerdi e 3 ore
continuative il martedi pormeriggio dalle 14:30 alle 17:30

Il personale di segreteria in servizio registra l'ora di inlzio e 'ora di fine del servizio prestato mediante la Procedura di
Rilevazione Obiettiva con Dispositivo Automatico ovvere, nella indisponibilits tecnica dello stesso, apponendo la firma in
apposito registro cartaceo sostitutivo predisposto unitamente alla indicazione dell'ora di inizio e I'ora di fine del servizio
prestato.

Eventuali modifiche occasionali delle prestazion! di lavore pomeridiana per esigenze organizzative vengono predisposte dalla
DSGA e dopo essere state comunicate al Dirigente Scolastico vengono esposte in bacheca.

Gli straordinari devono essere tutti anticipatamente autorizzati; se per circostanze impreviste e imprevedibili si rendesse
necessario il prolungamento dell’orario di servizio, Il personale potrd farlo, dandone comunicazione alla DSGA
immediatamente o entro e non oltre il giorno successivo

Articolo 20 Sostituzione dei colleghi assenti (assistenti amministrativi)

L

In base all'articolo 1, comma 602, della legge finanziaria 2019, possanc essere nominati i supplenti brevi e saltuarl in
sostituzione degll assistenti amministrativi a decorrere dal trentesimo giorno di assenza, in deroga all‘art. 1, comma 332,
della legge 190/2014 (legge stabilita 2015).

Qualora ricorrano le condizioni di reale compromissione dalla funzionalita della scuola i Dirigente Scolastico pud sostituira
I'assente tramite determina di nomina fin dal primo giorno.

L'assistente amministrativo assente per uno o pit giorni - di narma, fino ad un massime di 20 gg - deve essere sostituito dal
colleghi in servizio in altro settore che devono farsi carico di portare a termine gli adempimenti amministrativi di competenza
del collega assente, evitando 'accumulo di pratiche da istruire.

Per |a sostituzione, si osservera la rotazione - in base all'anzianita di servizio - previa acquisizione della disponibllitd da parte
dei dipendenti. A parita di anzianita di servizio, si fard riferimento alla Graduatoria di Istituto.

Per le assenze superiori a 30 giornl (assistenti amministrativi) si prowederé alla sostituzione mediante I'utilizzo delle
graduatorie di terza fascia del personale ATA

Articolo 21 Lavoro straordinario del personale di segreteria

Per portare a termine adempimenti di rilievo e con scadenze perentorie, al personale di Segreteria pud essere autorizzata,
dalla DSGA, la prestazione dl un numero di ore di lavoro proporzionate alla consistenza dell'adempimento da portare a
termine.

La determinazione del monte di ore di straordinarlo massimo attribuito a clascun assistente amministrativo - che rispondera
al criterio della equa distribuzione e rotazione - sara stabilita non appena sara reso noto I'ammontare esatto del FIS.

Le ore di straordinario verranno autorizzate di volta In volta In relazione agli impegni di una considerevole consistenza e con
scadenze immediate. Le ore di straordinario possono essere prestate solo dopo I'avvenuta autorizzazione.

Non & possibile ricorrere ad ore di straordinario per effettuare adempimenti di routine rientranti nei compiti propri del profilo
di appartenenza.

Le ore di straordinario, a discrezione del dipendente, possono essere retribuite, compatibilmente con I'entitd del Fondo di
Istituto del personale ATA, oppure possono essere oggetto di recupero compensativo da parte del personale che le ha
prestate,

Il recupero compensativo di cui al comma precedente & da effettuarsl, di norma, nei giorni di interruzione dell’attivith
didattica.

La D5GA deve concordare con il Dirigente Scolastico l'eventuale prestazione di lavero straordinario, prevedendo il momenta
della prestazione, la sua durata e il lavoro da svolgere.

Mensilmente, di norma, verrd reso pubblico per affissione all'albe ¢ per inserimento in area del sito WEB, |l prospetto
generale delle ore di straordinario prestato e i debiti orari da recuperare, in forma aggregata

Le ore prestate eccedenti I'orario d'ebbligo e cumulate sono retribuite compatibilmente con la disponibilita prevista nel FIS o
recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, di preferenza nei
periodi di sospensione dell'attivita didattica e comunque non oltre 1| termine del contratto per il persclnale a tempo
determinato (T.D.) e il terming dell’A.S. per il personale a tempo indeterminato (T.1.). ; 2




10. Nel caso di prestazioni di lavoro straordinario del personale di segreteria non preventivamente autorizzate & legittima una

ratifica delle attivita comunque svolte solo se le prestazioni sono state espletate per improcrastinabili ed inderogabili
esigenze di servizio che nell’atto di ratifica devono essere specificamente indicate.

Articalo 22 Sostituzione colleghi assenti (collaboratori scolastici)

1.

2

10.

11,

12,

La sostituzione del personale ATA assente & disciplinata dall’art. 7, comma 2, della legge 426/1988 e successive Integrazioni,
che prevede la possibllita di ricorrere a supplenti esterni solo in caso di assenze per periodi lunghi.

Data la complessita di questo Istituto, per periodo lungo sl intendono, ai sensi dell'art. 1, comma 332, della legge 190/2014
sotto comma ¢} & giorni lavorativi. "...i dirigenti scolasticl non potranno conferire le supplenze a personale dppartenente al
profilo di collaboratore scolastico, per i primi sette giornl di assenza...”

Per le assenze superiori a 7 giorni (collaboratorl scolastici) si provvederd alla sostituzione mediante I'utilizzo delle
graduatorie di terza fascia del personale ATA

In assenza delle predette condizionl, i collabaratori in servizio devono provveders alla sostituzione dei colleghi assenti.

In caso di assenza per malattia di un collega (collaboratore scolastico), la sostituzione potra avvenire nai seguent| meodl:

= Collaboratore in servizio nel medesimo plesso

= Altro personale In servizio con riconoscimento del diritto di recupero delle ore di lavoro effettuate in pici

= In caso di estrema necessitd, valutata dalla DSGA sentiti | collaboratori presenti, la sostituzione avverra con colleghi

di altro plesso, secondo il principio della turnazione, per il medesimo numero di giorni a partire dall'ultimo in
graduatoria con riconoscimento del diritto di recupero delle ore di lavoro effettuate in pid

In caso di assenze contemporanee di due o pil collaborator scolastici, dal secondo collaboratore assente in poi, al fine di
creare le condizioni organizzative che favoriscano una sostituzlone reale ed efficace, I'incarico di vigilare il reparto scoperto e
pulire gli ambienti residuali assegnati a ciascun collaboratore scolastico & affidato, ognl volta in cui sia possibile, ad un altro
collaboratore dello stesso plesso.
L'obbligo.di lavare i locali del reparto assegnati al collega assente scatta dopo il terzo alorno di assenza, mentre i servizi
igienici e gli spazi comuni vanno lavati anche per un solo glorno di assenza.
Nessun collaboratore scolastico pud effettuare contestualmente pill sostituzioni, tranne che per particolar] esigenze di
servizio connesse alla straordinaria & contemporanea assenza dl molti colleghi.
Al collaboratore scolastico prioritariamente utilizzato per le sostituzioni giornaliere dei colleghi assenti (di cui al precedente
comma 2) verra riconosciuta 2 ora (o 45 minuti) di lavoro Intensive per ogni giorne di sostituzione effettivamente prestato
in base agli ordini di servizio emessi dalla DSGA. Per ogni altro collaboratore assente, oltre il primo, che venga sostituito da
altro collega (secondo quanto disposto dal precedente c. 3), si riconosce 1 ora di servizio intensivo per la pulizia e vigilanza
dell’intero reparto del collega assente, cltre il proprio. Se la sostituzione viene effettuata da pit colleghi, tale tempo viene
distribuito in modo equo.
Le ore riconosciute per la sostituzione dei colleghi assenti per malattia, per permessi retribuiti e per ferle, nel periodo di
attivitd didattica, possono essere retribuite, compatibilmente con la quota del Fondo di Istituta a disposizione del personale
ATA, oppure danno diritto ad un equivalente recupero compensativo, da effettuarsi prioritariamente nei periodi di
Interruzione delle attivitd didattiche.
Il recupero compensativo pud essere fruito durante | perlodi di attivita didattica per un massimo di 6 giorni non continuativi,
a condizione che ¢l sia |'impegno di un collega a sostitulre Il collaboratore che chiede il recupere, senza attribuzione di bonus.
In caso di assenza per malattia di un collabaratore scolastico non addetto alla pulizla dei locali, la DSGA provvedera a
Individuare un collaboratore che possa sostituirlo per | compiti di sorveglianza.

Articolo 23 Prestazioni aggiuntive: intensificazione e lavaro straordinario del collaboratori scolastici

1.

Il Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita
lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e
complesse, tenando conto della disponibilita

Le prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione devono essere aggetto di formale incarico

In caso di pil disponibilita, viene assicurata I'opportunitd di un‘equa distribuzione delle ore aggiuntive a tutto Il personale,
fermo restando che, a fronte di Indisponibilitd di alcuni, le ore possono essere assegnate ad altri collaboratori scolasticl,

A causa della complessa attivitd scolastica, pud essere necessario ricorrere anche al lavoro straordinarlo dei collaboratori
scolasticl, che possono essere chiamatl a prestare servizio oltre il proprio normale orario di lavaro giornaliera.

Le ore prestate per lavoro straordinario dai collaboratori scolastici sono retribuite nella misura compatibile con 1a quota del
Fondo di Istituto messa a disposizione del persanale ATA.

Le ore prestate e non retribuite, a discrezione del dipendente, daranno luogo a recuperi compensativi da effettuarsi, in via
prioritaria, nel giorni di interruzione delle attivitd didattiche.

Nel caso di prestazioni di lavoro straordinario del collaboratori scolastici non preventivamente autorizzate & legittima una
ratifica delle attivitd comungue svolte solo se le prestazioni sono state espletate per improcrastmablll gcl _inderagabili
esigenze dl servizio che nell'atto di ratifica devono essere specificamente indicate. ¢




B. Menslimente, di norma, verrd affisso all‘albo o in area dedicata del sito WEB di istituto, il prospetto generale delle ore di
straordinario prestato da ciascun collaboratore scolastico e | debiti orari da recuperare.

Articolo 24 Orarie di lavoro del DSGA

1. Inlinea di massima l'orario del Direttore Amministrativo, che gode di flessibilitad araria si articalera su 5 giorni settimanall,
dalle 7:20 alle 14:42.

2. L'orario del DSGA, sempre nel rispetto assoluto dell‘orarlo d'obbligo, tenuto conto della complessa articolazione, della
quantita e della diversificazione degli impegni inerenti e collegati alla gestione e al coordinamento della generale
organizzazione tecnica, amministrativa e contabile, nonché della tenuta e dello svolgimento dei rapporti cor gli erganismi
centrali e periferici del MIUR, con |e altre istituzion| scolastiche, con il Consiglio d’Istituto, con gli Enti locali, con gli organismi
territoriali del MEF, del'INPDAP, del’INPS, dell'INAIL, con | soggetti pubblici e privati che attuano forme di partenariato con
la scuola etc., & oggetto di eventuale apposita intesa formalizzata con il Dirigente Scolastico.

Articolo 25 Chiusura prefestiva e didattica

Nel periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli organi collegiall &
possibile la chiusura dell'unit scolastica e degli uffic| di segreteria nelle giornate prefestive o altre date (c.d. “Ponti™), con
delibera del Consiglio di Istituto Si stabiliscono le seguenti giornate di chiusura totale dellIstituto:

24 = 31 dicembre 2025 02 Gen 2026
14-17 Agosto 2026 Ponte di Ferragosto

Sabati di Luglio (4-11—18-25) e Agosto (1-8-15-22-29) 2026
Per tali chiusure previste dalla vigente contrattazione il personale ATA fruira nel seguente ordine:

- di eventuali ore da recuperare;

- di ferie. ‘ . _
| collaboratori che devono effettuare le pulizie nei plessi esterni dovranno essere sempre in sérvizio, per mofivi
di sicurezza, in due.

Il personale con contratto a tempo determinato effettuera i recuperi prima della cessazione del contratto,

1. Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche il personale A.T.A. osserva di norma il solo orario
antimeridiano, con modifica dell’arario di apertura al pubblico dell’Ufficio di Segreteria
2. Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico su conforme parere del Conslglio di Istituto. Il relative provvedimento di
chiusura deve essere pubblicato allalbo della scucla © in spazio dedicato del sito WEB di Istituto e comunicato all’Ufficio
Scolastico Territoriale.
3. Le relative ore di servizio non prestate devono essere recuperate con:
a) utilizzo dej crediti di lavoro straordinario effettivamente prestata:
b)  recuperl programmati dalla DSGA, durante i periodi di attivith didattica;
c) giorni di ferie entro il termine dell’anno scolastico
4. 1l personale con contratto a tempo determinato effettuerd i recuperi prima della cessazione del contratto & possiblimante nei
periodi di sospensione delle lezioni
5. Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche, salve comprovate esigenze, si osservera per tutti il solo orario
antimeridiano, con eventuale modifica dell‘orario di apertura al pubblico dell’ Ufficio di Segreteria.
Articolo 26 Disposizioni comuni e generali per ferie e permessi personale ATA
1. Per la concessione delle ferle, dei permessi retribuiti o permessi brevi, che andranno richiesti, di norma, tre giorni prima, ||
Dirigente Scolastico adotta | relativi provvedimenti, sentita la Direttrice dei SGA, per quanto riguarda le compatibilita del
servizio, come descritto ai successivi punti:
- Per la concessione di permessi giornalieri e congedi il DS adotterd i relativi provvedimenti, sentito il parere della DSGA
per quanto riguarda le compatibilita del servizio,
- per la Concessione ferie, festivita soppresse e recuperi compensativi, la richiesta va presentata al Dirigente Scolastico
che ne disporra la fruizione, acquisito il parere favarevole della DSGA. In caso di diniego, al personale sard fornita
motivazione scritta.
-Nel periodi di sospensione delle lezioni coincidenti con le vacanze natalizie, pasquali ed estive, la DSGA, al fine di
assicurare il pieno ed esatto svolgimento del servizio, In clascun settore di competenza, acquisite le domande del
personale, predisporra un plano organico delle ferie del personale ATA, in rapporto alle esigenze di servizio, assicurando
le necessarle presenze nel varl settorl, rispetto alla tempistica degli adempimenti e nel rispetto della normativa
contrattuale in materia.

Articolo 27 Permessi per motivi familiari o personali (art.67 CCNL 2019/2021)
1. Il personale ATA ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribulto nell’ anno scolasti
familiari, documentati anche mediante autocertificazione.
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2. Tall permessi non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie fi permessi fruibili ad ore,
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con riposi compensativi di maggiorl prestazicni lavorative
fruiti ad ore, ad eccezione del permessi di cui all’ art.33 L.104/92.

3. Possono essere frultl, cumulativamente, anche per la durata dellintera giornata lavorativa, in tal caso I"incidenza dell’
assenza sul monte cre a disposizione & fissata convenzionalmente ad un numero di ore pari a 6.

4, In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, sl procede al riproporzionamento delle ore di permesso.

5. Qualora dovessero verificarsi pid richieste di permessi retribuiti, anche in concomitanza con L.104, per lo stesso giorno e
per o stesso plesso che rendano Impossibile garantire il servizio all’ utenza sl applicheranno | seguent] criteri di
precedenza:

- Priorita per tuttl | lavoratori fruitori dei permessi ex L.104/92,
- Personale con bambini di etd inferiore ai 3, 8 anni, minori

- Altre esigenze connesse alla tutela della salute valutabill gluridicamente come aspettative legittime di diritto
meritevoli di valutazione a discrezione del D.S.

Articolo 28 Permessi e congedi previsti da particolari dlspnslzioni di legge (L.104/92)

1. I tre giorni di permesso legge 104/92 art.33 comma 3, possono essere utilizzati anche ad ore nel limite massimo di 18
ore mensili.

2. Va predisposta, di norma, una programmazione mensile dei giorni di permesso, da comunicare all* ufficlo di
appartenenza all'inizio di ogni mese.

3. In caso di necessita e urgenza, va presentata una comunicazione 24 ore prima e comungue non oltre Iinizio dell’orario
di lavero del giorno in cui il dipendente utilizza Il permesso.

Articolo 29 Permessi per espletamento di visite e terapie o esami diagnostici (art.69 CCNL 2019/2021)

1. Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per |'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o
esami diagnostici, fruiblli su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico,
comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

2. I permessi orari di cul al comma 1 possono essere-fruiti anche cumulativamente per la durata dell'intera giornata
lavorativa. In tale ipotesi, I'incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipendente viene computata con
riferimento all’ orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

3. Nel caso di permesso frulto su base glornaliera, il trattamento economico accessorio del lavoratore. & sottoposto alla
medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periedo di assenza per malattia.

4. \L'assenza per i permessi di cul al comma 1 & giustificata mediante attestazione, anche in ordine all'orario, redatta dal
-medico o dal personale amministrative della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione.

5. La richiesta di fruizione del permesso deve essere presentata nel rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giorni,
In caso di necessita e urgenza, va presentata una comunicazione 24 ore prima € comungue non oltre l'inizio dell* orario
di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permessa.

Articolo 30 Permessi brevi

L.

4.

Sona concedibill a tutto il personale ATA, compatibilmente con le esigenze di servizio, nei limiti previsti dall‘art.16 del ex
CCNL del 29 novembre 2007 per quanto non madificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018 alf'art. 31; non
possono eccedere le 36 ore nel corso dell’A.S. e vanno richiesti per Iscritto alla DSGA che ne disporrd I'attribuzione sentito
il parere del D5. In caso di diniego, al persanale dovra essere fornita motivazione scritta,

La frulzione di un permesso orario comporta il suo recupero “entro due mesi laverativi successivi a quello della fruizione del
permesso”, al sensi dell'art. 16, comma 3, del ex CCNL 2006/2009 per quanto non modificato dal CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca 19.04.2018 all'art. 31.

La DSGA, sentito il parere del DS, organizzerd autonomamente e in base alle esigenze di servizio appositi rientri
pemeridiani per il recupero del permessi brevi personalmente fruiti e per 1l recupero dei permessi del personale in servizio
negli uffici di segreteria, entro | due mesi succassivi a quello della fruizione.

Il tempo minimo da richiedere per un permesso breve durante |'orario di servizio & di 15 minuti.

Articolo 31 Modalita per Ia fruizione delle ferie del personale ATA

2.

I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL nazionale e spettanti per ogni anno scolastico possono essere goduti
anche, in modo frazionato, compatibilmente con le esigenze di servizio.
Al fine di rendere compatibili le esigenze di servizio dell'istituzione scolastica con il diritto dei singoli dipendenti a godere
delle ferie, si concorda sulla necessita di procedere ogni anno alla elaborazione di un piano delle ferie del personale ATA.
Il piano ferle o recuperi:
4.1, verra sottoposto all’approvazione del Dirigente Scolastico nel rispetto delle precise scadenze: per il periodo natalizio
entro Il 15 dicembre; per il periodo pasquale entro il 25 marzo; per il periodo estivo entro il 30 maggio.
4.2. sara elaborato tenendo conto di esigenze del personale, le quali:
- devona rispettare |12 necessitd di assicurare continuita di sevizio e rispetto dei livelli di sicurezza;
- devono armonizzare una sequenza concordata di intervalll evitando richieste insistenti sqgh_' ;Stgi: \periodi; in
caso conlrario sard fatto valere dal Dirigente Scolastico il principfe, di equitd attraverso rnt.'af:;fr'dne.- p




10.

11.

A tal fine, rispettivamente entro il 10 dicembre, 20 marzo e 25 magglo, ogni operatore ATA in servizio, ai serisi dell’art, 13,
comma 8, del CCNL 2006/2009 per quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018 deve
presentare per iscritto al Dirigente Scolastico la sua richiesta di ferie.

Il suddetto plano, una volta adottato dal DS dovra, di norma, essere affisso all‘albo dell'Istituto o a area dedicata del Sito
WEB di istituto.

In presenza di pid domande per lo stesso perlode, incompatibili con le esigenze di servizio, Il Dirigente Scolastico, sentita |a
DSGA, adottera i relativi provvediment] di concessione o diniego tenenda presenti evidenti e motivate esigenze personali /o
famillarl documentate dai dipendenti.

Prirma di fruire delle ferie i dipendenti dovranne esaurire gli eventuali riposi compensativl accumulati.

Al fine di assicurare il pieno e regolare svolgimento del servizio, in ciascun settore di competenza, la DSGA predispone un
piano organico delle ferie del personale ATA, in rapporto alle esigenze di servizio, assicurando le necessarie presenze nei vari
settori, rispetto alla tempistica degli adempimenti, e nel rispetto della normativa contrattuale in materia.

Le ferie estive devono essere fruite nel periodo dal 01.07 al 31.08, per almeno 15 giorni conseculivi, cosi come previsto dalle
vigenti norme contrattuali. La richiesta dovrd essere effettuata entro il 15 maggio di ogni anno. Gli eventuali giorni residui
non superiori a & giorni, saranno fruiti entro il mese di aprile dell'anno solare successivo, cormnpatibilmente con e esigenze di
servizio e preferibilmente nei perlodi di sospensione delle lezioni,

La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 glorni prima. I giorni di ferie possono
essere concessl, compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardando il numera minimo di personale

Articolo 32 Crediti di lavoro

1. Tutte le attivitd prioritariamente riconosciute come maggior onere di servizio altre il normale carico di lavora, danno
diritto all’ accesso al Fondo di Istituto secondo il CCNL,

2. Le ore agaluntive autorizzate potranno essere cumulate e recuperate entro la fine dell’anno scolastico e comungue non
oltre 3 mesl dall’ inizio dell'a.s. successivo. Le ore di straordinaric pagate dovranno avere copertura finanziaria e
autorizzazione del DS/DSGA.

Articolo 33 Collaborazione alla realizzazione del PTOF: attivita aggiuntive e incarichi specifici

1.

L'assegnazione degli incarichi specifici persegue la finalita della realizzazione del POF attraverso la valorizzazione delle
competenze del personale ATA, realmente disponibile a fornire un concreto contributo alla realizzazione delle attivita
didattiche, curriculari ed extra-curriculari presentl nel POF,
Gli Incarichi specifici per la valorizzazione della professionalita del personale ATA, ai sensi dellart. 47 del C.C.N.L
29.11.2007, saranno assegnati dal Dirigente Scolastico, su proposta della DSGA, tenendo contu delle competenze del
personale in relazione all'incarico o progetto, adottando | seguenti criteri di accesso:

-  disponibilit personale; ‘ ‘

-  corsi di aggiernamento e formazione frequentati;

-  esperienza maturata nell’area Individuata;

- a parita di titoli, varra la maggiore anzianitad di servizio (come da graduatoria di circole).
Una volta approvato il PTOF, | collaboratori scolasticl possona per iscritto offrire la propria collaborazione alla realizzazione
dei singoli progetti, mettendo a disposizione della scuola le loro specifiche competenze.
Costituiscono atlivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre l'orario di lavero e richiedenti
maggior impegno rispetto a quello previsto per I'espletamento del proprio carico di lavero ordinario
Le tipologie di collaborazione possono essere logistiche (trasporto e montaggio di materiale), laboratoriali (creazione di
materiali, montagglo e funzionamento degli impianti audio-video, creazione di document! informatici, supporto ad attivitd
tecnico-organizzative per garantire la sicurezza degli alunni), di vigilanza e assistenza durante le manifestazioni interne ed
esterne ai locali della scuola. In particolare tall attivitd aggiuntive conslistono in:

a. Elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa, amministrativa, tecnica e dej
servizi generali dell’unita scolastica;

b. Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento del servizi scolastici, ovvero per fronteggiare
esigenze straordinarie;

c. Attivitd intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento
della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo Il tipo & il livello di responsability connesse al profilo)

d. Sostituzione del personale assente;

e. Partecipazione a lavori di gruppi/commission], secondo quanto previsto dal CCNL 19.04.2028, comma 22 (comunitd
educante) se richiesto dal progetti/attivita;

Le attivita aggiuntive per la realizzazione del PTOF al di fueri dell'orario di servizio, quantificate per unitd orarie o per

pagamento forfettario dellincarico, sono retribuite con |l Fando di istituto. Per le ore prestate che non possono essere

retribulte per mancanza di disponibilitd finanziaria, i collaboraterl possono fruire d recuperi compensatlvl prioritariamente

durante la sospensione dejte attivitd didattiche.




In caso di assenza nei giorni in cul debba essere effettuata |'attivita aggluntiva, la retribuzione degll incarichi sara ridatta
proporzionalmente al numero dei glorni di assenza

Nello svolgimento delle prestazioni aggiuntive del parsonale ATA, il DSGA avra cura di verificare che |'attivitd sia svolta con
la necessarla e dovuta collaborazione anche con Il personale docente, in piena aderenza ai contenuti e alla realizzazione del
PTOF

La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere autorizzata dalla DSGA e dal DS e notificata
all'interessato con lettera scritta con congruo anticipo rispetto al sarvizio da effettuare.

10. L'orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di attivitd aggluntive, non pud superare le 9 ore.

Articolo 34 Criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento del personale ATA

1,

Come da art. 64 comma 4 del ex-CCNL 2006-2009per quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca

2019/2021, il personale ATA pud partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, ad iniziative di farmazione e di

agagiornamento, in relazione al funzionamento del servizio, organizzate dall'Amministrazione o svolte dall'Universita o da enti

accreditati, La partecipazione alle iniziatlve avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo formativo e

all'attuazione dei profili professionali.

La partecipazione, atteso che costituisce un diritto in gquanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle

professionalita, & regolata da criteri la cui applicazione pud prevedere autorizzazione condizlonata a rimodulazione di

collocazione temporale del permesso; i criteri sono in ordine di priorita:

2.1, nel caso in cul pervengane piu domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, saranno autorizzati, nel
rispetto delle eslgenze di servizio - consistenti nella Inattuabilitd di sostituzione anche per impraticabilita della
normativa sulle supplenze brevi con conseguente rischio di interruzione del servizio stesso- i richiedenti secondo
I'ordine di presentazione della domanda

2.2. previsione e congruenza delle attivita di formazione nel Plano Annuale di Formazione del personale ATA

2.3. coerenza con Il contenuto delle attivitd previste nel POF annuale & nel PTOF Plano Triennale dell'Offerta Formativa

2.4. priorita al personale ATA coinvolto in attivitd di formazione a maggiore coerenza con |l profilo professionale rlspetto ad

L attivita di formazione generale, se per lo stesso periodo vi siano pil richieste di partecipazione -

2.5. ordine di presentazione delle domande nel rispetto del tempo congruo per provvedere alla sostituzione con soluzione
organizzativa ed entro i limiti stabiliti per la partecipazione

Al rientro in sede il personale ATA esonerato dal servizio dovré presentare |'attestato di partecipazione.

Articolo 35 Sicurezza sul posto di lavoro, riflessi sulla qualitd del lavero e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

Lt

Al fine di assicurare in tutti i reparti un‘attenta vigilanza, si ritiene opportuno assegnare i compitl

Si ritiene che | collaboratori assegnatari dei compiti di sicurezza abbiano I'opportunitd di seguire idonei corsi di formazione.
Per quanto riguarda I'uso del computer In Segreteria, si ritiene necessarlo che siano rispettate le condizioni imposte dalla
normativa vigente in materia di tempo di lavoro e di riposo.

Le Innovazion| tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale docente
e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato, che va inteso come arricchimento della
professionalitd del personale docente e ATA.




PARTE PRIMA: NORMATIVA - TITOLO III: PERSONALE

CAPO I1I: PERSONALE DOCENTE

Con riferimento a quanto disciplinato dal Dlgs 165/2001 in merito a:

a) riparto dl competenze fra fonte legale e fonte negoziale;
b) inderogabilitd dei vincoli di legge da parte della contrattazione;
c) attribuzione di competenze esclusive in materia dl organizzazione degli uffici e gestione dei rapporti di lavoro;

sl riportano le determinazioni e | criteri da assumere con autonomi poteri dirigenziali.

Articolo 36 Assegnazione dei docenti alle classi e alle funzioni dell'organico dell'autonomia

1.
2,

10.

I docenti sono assegnati primariamente all'organico dell'autonomia.

L'assegnazione dei docenti alle classi & una finalizzazione dell'organico dell'autonamia allinterno dell'assegnazione dei

docenti alle funzioni necessarie alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali dell'istituto come emergenti dal PTOF

Plano Triennale dell'Offerta Formativa. I docentl dell'organico dell'autonomia concorrono, attraverso l'assegnazione alle

funzioni e I'asseanazione alle classi, alla realizzazione del PTOF Piano Triennale dell'Offerta Formativa, con attivita di

insegnamento, di potenziamento, di sostegnao, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento.

L'assegnazione dei docenti alle funzioni e |'assegnazione dei docenti alle classi spetta come atto di gestione al dirigente

scolastico sulla base e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio d'istituto e delle proposte del collegio

del docenti.

L'assegnazione dei docenti alle funzioni e I'assegnazione dei docenti alle classisono effettuate nel rispetto di:

= Finalitd strategiche;

- funzionalita alle finalita e obiettivi del PTOF Piano Triennale dell'Offerta Formativa.

- rispetto del principio di uguaglianza formale e sostanziale che impone di trattare in modo uguale situazioni uguali e in
mocdo diseguale situazioni diverse

L'assegnazione dei docenti alle funzioni e I'assegnazione del docenti alle classi sono soggette ai seguenti principl di ordme

amministrativo;

= pubblicita e trasparenza nelle decisioni adottate anche in relazione al rischio corruttivo ai sensi della Delibera ANAC
430/2016;

- imparzialitd eparita di trattamento;

- obbligo di motivazione dei provvedimenti adottati ex Legge 241 del 1990.

Per 'assegnazione dei docenti.alle funzioni e per |'assegnazione dei docenti alle classi, la continuitad didattica rimane criterio

prioritario.Essa non & richiamata ovvero pud essere derogata a discrezione del Dirigente Scolastico per documentate e

fondate valutazioni di opportunitad, in caso di:

- Incompatibilita del docente con la classe/sezione/plesso;

- esigenze di sostenibllitd organizzative urgenti e sopravvenute

& una specifica richiesta per rilevanti e legittime motivazioni di cambiare plesso da parte dello stesso docente;

- necessita documentate di professionalithy & competenze specifiche

Criteri di pari rango alla continuita sono le esigenze organizzative e |e forme di ascolto degli stakeholder veicolanti istanze ed

esigenze importanti, sostenibili, compatibill con le finalitd della scuola.

In applicazione della norma prevista dall’ art.2 CCNI sulla mobilita | docent! titolari presso Vistituto saranno destinati ai plessi

fuori dal comune-capoluogoe di titolaritd dell’istituto secondo | seguenti criter!:

a) Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuitd didattica. La conferma &
disposta d'ufficio nel caso 'interessato non abbla avanzato altre richieste

b) Docenti in particolari situazioni di salute, disabillth oppure che debbano prestare assistenza a famigliari in gravi
sltuazioni patologiche, secondo le disposizioni della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo
quanto previsto dal CCNI mobilité)

c)  Condizioni derivanti dall'applicazione di altre leggi (es.maternita)

d)} Graduatoria Interna di Istituto, aggiornata con i titoli conseguiti

€) Maggiore anzianitd di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti)

f)  Richiesta motivata dell'interessato con formale istanza al Dirigente Scolastico, in cui sia espressa la preferenza per un
plesso, da inoltrarsi entro il 30 giugne dell’anno scolastico in corso. Nel caso di pit richieste sulla stessa sede sl fa
riferimanto alla graduatoria interna d'istituto se non applicabili i criteri in precedenza citati

g) Docenti che sono stati esclusl dalle preferenze indicate per ragioni motivate.

9. Il personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuitd nelle class| assegnate I'anno precedente,
ovvero secondo l'ordine della graduatoria da cui & avvenuta la nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla
posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

Se l|'assegnazione dei docenti comporta spostamenti da un plesso allaltro si fa riferimento alla graduatoria dei
soprannumerari per | trasferimenti di ufficio nonché alle competenze specifiche possedute dal docem;e CEr‘tIﬂCEtE\comE

sviluppo professionale aLZ:averso il curriculum, e la fermazione documentata effettuat




11.

12,

13.

14.

15.

Il personale docente supplente sara destinato nelle varie sedi per continuitd nelle classi assegnate I'anno precedente, ovvero
secondo l'ordine di graduatoria da cui & avvenuta la nomina oppure secondo richiesta individuale motivata in base alla
posizione in graduatoria, fatte salve valutazioni di opportunitd vagliate dal Dirigente Scolastico

Si cercherd di garantire la presenza di un docente assunto a tempo indeterminato per ognl classe /sezione (cornpatibilmente
con l'organico) e utilizzando al meglio [l personale del plesso con attivitd di insegnamento, di potenziamento, di sostegna, di
organizzazione, di progettazione e di coordinamento.

I docenti saranno preferenzialmente riconfermati nella sede, module, classe, sezione assegnata nel precedente anno a meno
di impediment! oggettivi o diverse esigenze organizzative non diversamente affrontabill.

Il docente che si trova al termine dell'attivita professionale, al compimento del servizio in classi terminali, viene assegnato a
funzionl e a classi in cui non & richiesta o praticabile una utilizzazione o programmazione di lungeo perlodo.

Il Dirigente Scolastico valuta opportunamente le richieste volontarie di assegnazione ad altre funzioni e ad altre class|
formulate dai singoli docenti e tiene conto della compatibilitd con le esigenze ottimali alla realizzazione de| PTOF Plano
Triennale dell'Offerta Formativa e della rispondenza al criteri, requisiti e principl dell'assegnazione dei docenti alle funzioni e
alle classi precedentemente esposti. L'assegnazione, ove riscontri esito positivo, & da effettuarsi con priorita per | docenti gia
titolari, rispetto a quelli del docentl che entrano a far parte per la prima volta dell'organico della Scuola. La titolarita di scuala
prevale sulla titolaritd di ambito,

Articolo 37 Attivita funzionali all'insegnamento e attivita documentali-comunicative

1.

2:

La materia relativa alle attivitd, individuali e collegiali, funzionall all'insegnamento & disciplinata dall’art. 29 del ex-CCNL
2006-2009 per quante non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018

Il calendario delle attivitd di cui al punto precedente viene disposte dal Dirigente Scolastico sulla base dalle scelte approvate
dal Colleglo dei Docenti.

I| Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita, pud disporre I'effettuazione di attivitd non previste nel piano
Iniziale, salvaguardando l'informazione successiva alla RSU,

Uso del Registro Eletéronico (cfr infra) .

-1l registro elettronico & un software che permette di gestire il registro di classe, il registro dei docenti, le pagelle e le
comunicazioni con le famiglie. La scuola ha adottato Il software"AXIOS" a cui si pud accedere tramite il link presente nella
home del sito web dell'Istituto.

-Tutti | docenti dell'Istituto sono tenuti a inserire le informazioni, dati, iscrizioni come previsto dal Regolamento Registro
Elettronico adottato dalle nostra scuola con delibera n.2 del Collegio Docenti del 30.11.2022.

-Le credenziali di accesse rimangono attive fino alla permanenza del docente in servizio nelliistituto. I docenti che ne sono
sprovvisti o che le hanno smarrite, devono richiederle tempestivamente al personale di segreteria

-Le modalita di utilizzo del Registro- elettronico sono indicate in maniera dettagliata nel Regolamento di cui sopra, che ogni
docente & tenuto ad osservare,

-Il Registro Efettronico é un software Implementato sul cloud che permette di gestire il Registro di Classe, if Registro dei
Docenti, le schede di valutazione (“pagelie") e le comunicazioni con le famiglie. Per poter utilizzare il registro elettronico
bisogna disporre di un dispositivo a tecnologla o ad ambiente digitale collegato ad Internet. I docenti potranno disporre delle
interfacce digitali di iscrizione scolastiche (PC, notebook, tablet, smartphone, ed ogni altro dispositivo materiale e virtuale -
comprese le interfacce disponibili online e associate lecitamente alla scuola - atto a consentire iscrizione e comunicazione
veicolata con medium e supporti e infrastrutture digitall od elettroniche - attuali e potenziall). In alternativa potranno usare i
loro dispositivi personali

-Il luego fisico di iscrizione del Registro Elettronico & strettamente connesso alla tempistica delle Iscrizioni: a.nef locali
scolastici quando l'iscrizione deve essere fatta immediatamente o al termine della mattinata (che colncide con la propria
permanenza a scuola in mattinata) b. in spazi non scolastici (assicurandosi della possibilita di effettuazione delle operazioni
rispettando i diritti della privacy coinvolti)quando l'iscrizione deve essere fatta entro un glorno o entro un tempo congruo

-1l diritto alla disconnessione costituisce regolamentazione dell‘utilizzo del registro elettronico al di fuori dell’orario di servizio
-La scuola non prevede che gli insegnanti utilizzino parte del proprio tempo a casa per gli obblighi di compilazione dal
Registro Elettronico

-La scuala prevede Iimplementazione di tutte le condizioni che non fanno insorgere il bisogno di completare la compilazione
del registro elettronico nel «tempao-vita» dei docenti

-Gli eventuali stati carenziali della compllabilitd del registro elettronico dovutl a transitoria insufficienza della infrastruttura
digitale della scucla durante l'orario di servizlo prevedono:

-Trasferimento dell'cbbligo di registrazione su appositi registri cartacel di ridondanza forniti dalla scuola o in caso di
contrattazione integrativa che lo preveda, valldati dalla scuola (circolare su Registri Elettronici)
-NON obbligatorietd di acguisto da parte del docente di chiavette per la connessione

-Obbligo di compilazione con una connessione dati privata.

-Assoluta non imputabilita disciplinare

( n
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Qbblighi di informazione-notifiche, comunicazioni e Diritto alla disconnessiona (cfr.infra)

-If docente o il membro del personale ATA non deve considerarsi sempre connesse con la scuola e conseguentemente
sempre in stato di mobilltazione con obbllgo di risposta in quanto tale obbligo corrisponde ad un Sumento non
contrattualizzato dell'orario di favoro

-GlI insegnanti e il personale ATA non sono reperibili 24 ore su 24. Le mail possono essere inviate ma norn comportano
I'obbligo di presa di contezza o di obbligo di risposta se accadono nel «tempo vita» del personale.

-La ricezione di email é solo informativa e non di mobilitazione immediata

-I messaggi whatsapp non sono abilitati come canali informativi ufficiall @ non costituiscono obbligo per
entrambe le parti

-La scuola non telefona in qualsiasi ora

-La mobilitazione rimane solo nei membri di deleghe ed incarichi e per firma di accettazione

-La convocazione di riunioni di organi collegiali (consiglio di classe, collegio docenti) variata rispetto a quanto indicato nel
Piano Annuale delle Attivita o la partecipazione ad una attivitd sara comunicata :

-Sempre in orario di servizio

-Qualora venga comunicata direttamente o esposta sul sito In orario in cul linsegnante ha diritto alla propria vita personale,
famniliare, affettiva puo considerarsi notificata dal giorno successive In orario di servizio

-La contrattazione di istituto pud prevedere [articolata casistica in cui vi é opportunita di invio di email da entrambe le parti
fuori dell’'orario di servizio

-Le R5U si impegnana a informare il personale degli obblighi derivant! dal diritto alla disconnessiona

-Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolarl etc.) vengeno pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico ai
destinatari specifici dal lunedi al venerdi dalle ore 07.30 alle ore 18.00 e il sabato dalle 07.30 alle 14,30. Con la stessa
tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altra piattaforma

- Il personale & tenuto a prendere visione delle suddette comunicazioni il primo giorno utile di servizio successivo a guello
della pubblicazione delle stesse E

- L'Amministrazione pud comunque inviare o ricevere comunicazionl tramite qualunque supporio, oltre gli orari indicati, in
caso di urgenza indifferibile, specialmente se connessa a situazioni di emergenza sanitaria o a cause di forza maggiore

- In via ordinaria le comunicazioni al Dirigente Scolastico e agli Uffici di Segreteria devono effettuarsi a mezzo apposita
modulistica;

- In caso di richieste o comunicazioni atipiche ed estemporanee, legate a particolari situazioni, il docente chieders .
preventivamente udienza al Dirigente Scolastico, che fornird le opportune indicazioni del caso

-Sono ésclusi dai vincoll posti dal diritto di disconnessione, | normali obblighi di segnalazione delle assenze e dei rischi alla
salute :

Articolo 38 Orario delle lezioni

1.

L

L'orario e gli obblighi di servizio dei docenti sono fissati dagll artt. 28 e 29 del ex-CCNL 2006/2009 per quanto non
modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018

L'orario settimanale delle lezioni di tutti i docenti, curricolari e di sostegno, viene redatto dal Dirigente Scolastico.

L'orario settimanale dei singoli docenti viene distribuito in non meno di 5 giorni.

Compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio e altre esigenze di orario, l'impegno orario dei singoli docenti
non deve prevedere, ove possibile, cinque ore continue di servizio, per evitare un sovraccarico di lavoro non funzionale ad un
sereno e proficuo esercizio della funzione docente. Quanto detto non si applica nel caso dl recuperi di parmessi brevi.

I docenti hanno I'obbligo di essere presenti a Scuola 5 minuti prima.dellinizio delle lezionl, come previsto dal ex. CCNL del
28.11.2007 in quanto non madificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 15.04.2018

Articolo 39 Orario delle riunioni

1.

2.

Il Dirigente Scolastico provvedera a definire all’ interno del piano annuale delle attivitd un calendario, di massima, delle
riunioni

Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito a inizio dell’ anno scolastico dovranno essere comunicate per
scritto o @ mail con un preavviso di almeno 5 glorni rispetto alla data stabilita per la riunione per Ia quale si intende variare
la data di effettuazione; analogamente dovrad essere comunicato con almeno 5 giorni di preavviso lo svolgimento dl una
rlunione non prevista nel calendario, salvi, ovviamenta maotivl eccezionall

Le riunioni previste nel piano delle attivitd non potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne ovviamente che per scrutinl
ed esami o per eventi straordinari e d'urgenza.

Le riunioni antimeridiane, di norma, avranno inizio non prima delle ore 8.30 con termine, di norma, non cltre |e ore 13.30;
le riunioni pameridiane, di norma, avranno inizio non prima delle ore 14.20 con termine, di norma, non oltre, df norma, le
ore 20.00; la durata massima di una riunione - salvo eccezionali esigenze - & fissata in n.3 ore.

1l dirlgente scolastico pravvede a definire = all'interno del piano annuale delle attivitd = un calendario delle riunioni.

Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito ad inizio dell’anno scolastico dovranno essere comunicate,
salvo motivi eccezionall, per iscritto con un preavviso di almeno 2 (due) giorni rispetto alla data stabilita per la riunione per




preavviso lo svolgimento di una riunione non prevista nel calendario, ovvero 'elisione o il rinvio della stessa, salvi motivi
eccezionali.

E data facoltd ai docenti che vogliano partecipare alle riunioni in eccedenza alle 40 ore di farlo; tale libera volontad non da
luogo a compensi aggiuntivi.

Articolo 40 Casi particolari di utilizzazione

1.

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, elezioni, profilassi, in base a quanto
previsto dal CCNL, i dacenti resteranno a disposizione e potranno essere utilizzati, d‘intesa con la dirigenza scolastica, per le
sostituzioni non oltre l'orario di servizio prevista. Le sostituzioni dovranno essere effettuate nel plesso di servizio (di norma
non nel giorno libero).

Nei periodi intercorrent] tra il 1° settembre e l'inizio delle lezioni e tra Il termine delle lezioni ed Il 30 giugno, in base a
quanto previsto dal CCNL, | docenti potranno essere utilizzati solo per attivitd diverse dall'insegnamento che siano state
precedentemente programmate dal C.D.

Articolo 41 Attivita con le famiglie
I rapporti con le famiglie avverranno cen le cadenze stabilite nel pianl annuali delle attivita concordate nel Collegio dei Docentl,
fermo restando quanto previsto dalle disposizioni contrattuali

Articolo 42 Individuazione delle figure di realizzazione della programmazione PON

1.

Iter e principi.Per la realizzazione dl attivitd formative nell’'ambito degli avvisi del progetti della programimazione PON
2014-2020 le figure in possesso di specifiche professionalitd saranno individuate con Il seguente Iter :
1.1. Pieno rispetto dei principi di:

- trasparenza

- pubblicita

-« parita di trattamento

- buon andamento

- aconomicita

- efficacia

= tempestivita dell’azione amministrativa.
1.2. Preliminare ed obbligatoria individuazione di personale interno alla istituzione scolastica.
1.3. In caso di esito negativo possibilita di ricorrere a personale esterno.

Individuazione del personale docente interno. Il personale interno sard individuato mediante:

- apposito avviso interno da pubblicare sul sito internet dell'istituzione scolastica

- opportunala ricagnizione delle professionalita corrispondenti allo specifico percorso formativo
- disponiblilitd di professionalitd in grado di adempiere all'incarico.
- specificazione chiara e predeterminata dei criteri di selezione
- richiesta di coerenza dej titoli documentabili con la professionalita richiesta
- compilazione di graduatoria sulla base delle cui posizioni occupate verra conferito I'incarico mediante decreto e letlera
di comunicazione
Individuazione del personale esterno
3.1. Nelcaso in cui la procedura di individuazione del personale docente internc abbia esito negative, Il nostro istituto
provvedera ad inoltrare opportuna ed apposita comunicazione ad altre Istituzionl Scolastiche al fine di rendere nota
lintenzione di far ricorso a docente o persanale qualificato in servizio presso tali Istituzionl in possesso delle spacifiche
professionalita richieste,
3.2. La collaborazione potra avvenire previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del
docente, resa a condizione che la effettuazione dell'incarico non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio,
3.3. Procedure alternative. L'individuazione di personale esterno avverra attraverso due procedure alternative:
3.3.1. Ricorso a collaborazioni plurime previste dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018
3.3.2.stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti d| particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell‘art. 7,
comma 6 del Digs 30 marzo 2001, n. 165,
3.4. Collaborazioni plurime.Nel caso di collaborazioni plurime sard pubblicato specifico avviso sul sito web nel quale sono
definite:
3.4.1. lechiare, trasparenti, coerenti, caratteristiche della risorsa professionale richiesta
3.4.2.1 criteri di selezione fondati su:
- preminenza relativa dei titoli professionall esperienziali rispetto al titoli culturali
- importanza della formazione n servizio
- certificazione di formazione di rango (informatica, linguistica, metodologica)
= impartanza del progetto di conduzione delle attivita

I




3.5. Contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art, 7, comma 6 del Dlgs 30 marzo 2001, n. 165.Nel caso di
contratti di lavoro autonomo sara rispettato il Regolamento del nostro istituto relativo alle procedure e criteri di scelta
del contraente per Contratti di Prestazione d'opera

3.6. Nell'apparato regolamentare del nostro istituto sono chiaramente previste:

3.6.1.Tutte le misure volte a prevenire situazioni di incompatibilita o di conflitto di interassi
3.6.2.il limite massimo del compensi attribuiblli in relazione al tipo di attivitd e all'impegno professionale richiesto;
3.6.3.1a specificazione di tipologie di professionallta, in possessa delle competenze richieste per lo specifico contenuto
del percorso pravisto, che possono concarrere :

= professionistl autonomi

— dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni

- docent] appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche

- docenti appartenenti all’Istituzione Scolastica richiedente

3.7. L'esperto con Il quale listituzione scolastica stipulera un contratto di prestazione d'opera ex art. 2222 e ss. del codice
civile sara Individuato sulla base di apposita graduatoria pubblica.

3.8. Nel caso in cul l'esperto & pubblico dipendente saranno rispettate le disposizioni di cui all'art. 53 (“*Incompatibilita,
cumule di Impieghi & incarichi”) del Digs 30 marzo 2001, n. 165.

E' fatto divleto alle pubbliche amministrazioni di stipulare contratti di collaborazione aventi ad oggetto prestazioni di lavoro

esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione sono organizzate dal committente anche con

riferimento al tempi e al luogo di lavoro.

Al fine di garantire esperti di alto livello adeguato al personale da formare, non & necessario effettuare la ricerca del

personale interno nel caso di procedure di affidamento alle istituzioni scolastiche di progetti di formazione del personale a

livello territoriale o anche nazionale in favore di diverse scuole e categorie di personale. E' possibile affidare a soggetti

asterni il percorso formative in ragione della sua complessita, (Universita, associazioni, enti di formazione esperti della

materia, enti accreditati dal MIUR, ecc..) utilizzando la procedura negoziale secondo le disposizioni del Decreto Legislativa 18

Aprile 2016, N, 50. o

Aspetti fiscall, previdenziali & assistenziali.

6.1. Nel caso di conferimento di incarichi a docenti interni all’ Istutuzmne Smlastu:a 0 a docenti appartenenti ad altre
Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all'istituto delle collaborazioni plurime, si applica la medesima disciplina fiscale
e previdenziale prevista per i compensl erogatl ai docentl Interni all’lstituzione Scolastica che efl’ettuanu prestazioni
aggiuntive all‘orario d'obbligo.

6.2, I compensi erogati agli esperti esterni devono essere assoggettati alle disposizionl contenute nella normativa fiscale e
previdenziale in materia di lavoro autonomo (ritenuta d'acconto pari al 20% e obbligo di Iscrizione alla Gestione
Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro).

. Articolo 43 Flessibilita e permessi orari

1.

L" I.C.S. “Caiati-Don Tonino Ballo” e il personale docente manifestano la reciproca volontd di avvalersi, a richiesta del
proponente, di forme di flessibilitd oraria Individuall legate ad esigenze personali e non didattiche, se compatiblli con le
normali attivitd di classe e con le generall esigenze organizzative, come:

= scambio di singole ore fra docente

- recupero delle are a credito dei docenti se effettuate in orario diverso per esigenze di servizio

- assestamento orario giornaliero occasionale per documentate esigenze di servizio
I predetti scambi e recuperi dovranno essere approvati dal Dirigente Scolastico e non dovranno comportare disservizi e oneri
di alcun tipo per I'amministrazione, Gli scambi e i recuperi citati, dovranno essere debitamente proposti al D.S. per iscritto
con almeno 48 ore dai docenti Interessati e sono vincolati ad accertamento prodromico da parte dei docenti proponenti -
anche mediante informazione al collaboratore del D.S, - di disagi organizzativi o caratteristiche di inopportunita.

2.1. Nel rigoroso rispette dei vincoli narmativi e cantrattuali, | docenti potranno chiedere permessi brevi nei seguenti
limiti:

- Le ore di permesso breve non potranno in ogni caso eccedere il limite di durata pari alla meta dell’'orario
giornaliero individuale di servizio (art.16 CCNL vigente)

- I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere il numero di ore corrispondente al rispettivo orario
settimanale di insegnamento e il numero di 2 ore giornaliere;

- Previa manifestazione di disponibilitd del personale docente, la scucla potrd richiedere I'effettuazione di ore
aggiuntive che costituiscono un credito verso la scuola di ore prestate da scontare in prima istanza con la
compensazione dei recuperi a debito del docenti e, ove non sussistano recuper| a debito, con Il pagamento di ore
eccedenti;

= le ore di lavoro prestato devono essere sempre autorizzate dal dirigente scolastico;

= la delibera di giorni di sospensione delle attivita didattiche prevista nella quota relativa all'autonomia organizzativa
al fini della definizione del calendario scolastico, deve essere approvata dal collegio del docenti e assunta dal
consiglio di istitut




- le suddette sospensioni delle attivitd didattiche costituiscono un credito della Scuola verso il person ale docente di
ore da prestare in via prioritaria per la sostituzione di colleghi assenti ovvero per le funzionalitd preaviste ai sensi
dell'art.1 comma 5 della Legge 107/2015 in base alla quale "I docenti dell'organico dell'autonomia concorrono alla
realizzazione del piano triennale dell'offerta formativa con attivitd di Insegnamento, di potemziamento, di
sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento";

2.2. Oltre a quanto previsto dal CCNL il personale docente potrd usufruire di permessi orari anche nelle ore delle attivitd
funzionali all’ insegnamento e recuperare in attlvitd dello stesso tipo, ove possibile, da indicare in base al piano delle
attivitd, a esclusione delle riunioni di colleglo, altrimenti con modalitd da concordare con il D.S. In relazione alle
esigenze di servizio. Non & tenuto al recupero il personale docente che si assenta dalle riunioni per esigerze di sarvizio
autorizzate dal D.5., per aggiornamento professionale organizzato dall’ Amministrazione, per Intervenuta malattia su
presentazione della dovuta certificazione.

Articolo 44 Ore di recupero: precisazioni
1. Le ore soggette a recupero sono quelle non prestate dai singoll Docenti
2. La eventuale riduzione dell'unitd oraria di lezione introdotta per motivi di ordine organizzativo-didattico comporta |a
necessita e I'abbligo di garantire agli studenti la fruizione dellintera monte ore curricolare & lo svalgimento dellintero
orario dl cattedra del personale docente.
3. Le modalitad di recupero saranno oggetto di delibere assunte dagli Organi collegiali competenti.

Articolo 45 Sostituzione dei docenti assenti

1. La sostituzione dei colleghi assenti viene effettuata tenendo presenti le preclusioni di legge, ovvero la NON PROCEDIBILITA’
dal primo giorno per la nomina del supplente

2. Laddove ricorrano le ragioni di urgenza e necessita, al fine di garantire il diritto allo studio, prioritariamente NON si deroga al
divieto di nomina al primo giorno ma si pratica ‘sostituzione con risorse interne o altre forme di soluzione organizzativa,
ovvero la sostituzione dei colleghi assentl viene-effettuata a carico del docente sostituents secondo precisi criteri di
precedenza e nel seguente ordine:

a. recupero delle ore a debito del docente

b. utilizze delle ore di potenziamento (il dispositivo di sostituzione & incluse nel Piano di Utllizzo conseguente ai criteri
stabiliti per Il ¢.d. "Organico del Potenziamento”)

c. utilizzo del docente di sostegno per la sostituzione in classi di titolaritad o non titolaritd in casoe di assenza dell‘alunno
in carico

d. utilizzo del docente di ora alternativa, ove e condizioni di sicurezza lo consentana
utilizzo di ore eccedenti, preferibilmente nella scuola secondaria di 1° grado e nej limiti del badge destinato che
ammonta a circa € 2.775,61, Quest'anne Il compenso & riferito a tutto il Personale.

f. in via del tutto residuale, lo smistamento classe, in condizioni di sicurezza e con allocazione degli alunni in aule con
rilevante numero di assenti, rigorosamente limitato alla sola ora del docente assente, solo ed esclusivarmente qualora
non sia attuabile nessuna delle precedent] opzionl © non sia acquisita alcuna disponibilita all'effettuazione dell'ora
eccedente

g. in via ulteriormente residuale utilizzo del docente di sostegno per la sostituzione in classi di titolaritd con presenza
dell'alunna in carico

3. Gli stessi criter] si applicano ai docenti dell'Infanzia, fatta salva la praticabllitd dei dispositivi di cambie turno, nel caso di
gssenza preannunciata, e nomina supplente, nel caso di assenza improvvisa e nelle scuole mono sezione

Articolo 46 Ferie, permessi retribuiti, permessi brevi e ritardi
1. La materia dei permessi retribuiti & disciplinata dallart. 31 del CCNL 2016-2018, al cui disposto si fa riferimento,
2. La materia dei permessi brevi & disciplinata dall'art. 16 del ex- CCNL 2006/2009, al cui disposto si fa riferimento in quanto

non medlficato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.01.2018.

2.1. La fruizione di un permesso orario comporta il suo recupero “entro due mesi lavorativi successivi a quelle della fruizione
del permesso”, ai sensi dell'art. 16, comma 3, del CCNL 2006/2009/n quanto non modificate dal CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca 19.04.2018.

3. Aifini della sostenlbilita organizzativa i permessi retribuiti vanno richiesti, di norma con tre giorni di anticipo
4. Al fini della sostenibilitd organizzativa | permessi brevi vanno richiesti, di norma, con un giarne di anticipo
5. 1l Dirigente, valuta:
5.1. la congruita
- della motivazione della richiesta
= della documentazione presentata, noncha ( ‘,-'

=
_ la compatibilitacon le esigenze di servizio @é}—Q M |




10.

11.

12

13.

Dopo valutazione il Dirigente Scolastico:
- concede il permesso richiesto
= autorizza cosi I'assenza.
Il richiedente all'atto dell'inoltro della domanda di ferie o permesso deve avere contezza dei vincoll normativi che rendono
possibile la richiesta ossia della sua ammissibilita quali:
- Necessita di produrre nel templ previst! la idonea docurmnentazione se necessaria
- Il numero di giorni richiedibill in rapporto a quelli gid usufruiti
- Il numero di ore richledibili in rapporto & quelle gid usufrulte
- I giorni di anticipo in cul é ammissibile la richiesta
- La necessita o facoltativitad di motivaziane
In concomitanza di pil richieste coincidenti sard possibile la concessione solo dopo la verifica delle sostituzioni.
Il dacente che intende usufruire delle ferie presenta la richiesta al Dirigente almeno tre giorni prima del periodo richiesto,
tranne casi eccezionall.
La partecipazione ad Inizlative di formazione e aggiornamento del personale docente atteso che |la formazione costituisce un
diritto in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle professionalitd, & regolata da criteri per Ia fruizione
dei relativi permessi; tali | criteri sono in ordine di priorita:
10.1.nel caso in cui pervengano pil domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, saranno autarizzati, nel
rispetto delle esigenze di servizio - consistenti nella inattuabilltd di sostituzione anche per impraticabilitd della
normativa sulle supplenze brevi con conseguente rischio di Interruzione del servizio stesso- i richiedenti secondo
l'ordine di presentazione della dornanda
10.2.previsione e congruenza delle attivita di formazione nel Piano Annuale di Farmazione del personale Docenti
10.3.coerenza con il contenuto delle attivita previste nel POF annuale e nel PTOF Piano Triennale dell'Offerta Formativa
10.4. priorita ai docenti colnvolti in attivitd di formazione a magglore coerenza con il profilo professionale docente rispetto ad
attivita di formazione generale, se per lo stesso periodo vi siano pil richieste di partecipazione
10.5.ordine di presentazione delle domande nel rispetto del tempo congruo per provvedere alla sostntuzmne con soluzione
organizzativa -ed entro | limiti stabiliti per la partacipazione .
L'amministrazione, di norma, fornisce in visione, ogni due mesi, su richiesta, al dipendente, anche attraverso tabella
cumulativa, il prospetto del crediti e debiti orari del personale docente, da cul sl evincono eventuali ritardi da recuperare. In
caso dl mancato recupero attribuibile ad Inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione della
retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino a un‘ora di lavore o frazioni non inferiori alla mezz'ora.
I docenti che siano stati autorizzati.ad usufruire di permessi per il diritto allo studio, avranno cura di presentare la richiesta
con congruo anticlpo. Tutti | permessi dovranno essere opportunamente documentati.
I docenti con contratto a tempo determinato con scadenza di nomina al termine delle lezioni sono invitati a fruire delle ferje
maturate nei giorni di sospensione delle lezioni, con espresso avvertimento che ove non fruiscano delle ferie nei termini dett
perderanno il diritto alla remunerazione delle ferie non godute




PARTE PRIMA: NORMATIVA - TITOLO IV: SICUREZZA E LEGALITA"

CAPO I: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Articolo 47 Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda |'applicazione del D.Lgs.B1/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza, Per guanto
non espressamente Indicato si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelat! sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scucla per i quali i programmi & le attivitd dj
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agent] chimici,
fisici e biologici, |'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite da
videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle eventuali emergenze, anche gl studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari previste nel PTOF o di
ampliamento dell’ Offerta Formativa.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica,
mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano
d’Emergenza

4. Sono parimenti tutelati tutli i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della scuola, s
troving all’ Interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte Incaricate, genitori, fornitori, pubblica in genere,
rappresentant!, utenti, insegnanti corsisti).

Articolo 48 Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico
1. Il dirigente scolastico, in qualitad di datore di lavoro individuato al sensi del D.M. 292/1996, ha i seguenti nbbllgh; in materia
" di sicurezza, previa informativa alla RLS:

L.1. Nomina dell’ RSPP sulla base di quanto previsto dal D Lgs B172008;

1.2. adozione di misure protettive in materia di locali, strumentl, materiali, apparecchiature, videoterminali;

1.3. valutazione del rischi esistenti;

1.4. elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivl dl
prevenzione adottati, con consultazione del medico competente e il R.L.S.;

1.5. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure; :

1.6. pubblicazione, informazione e formazione rivolte a favore degli student! e del personale scolastico da organizzare
compatibilmente con ognl alta attivitd sia per aggiornamento perlodico che per informazione e formazione iniziale dei
nuovi assunti.

1.7. Organizzazione di attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico sia come formazione iniznale
dei nuovi assunti. I contenutl minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I. Lavoro/Sanitd del 16/1/97,
richiamato dall’ art.37 comma 9 del D.Lgs.81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli Interessati
mediante circolare interna.

1.8. La formazione in materia di sicurezza é abbligatoria. L'art.37 comma 12 del D.Lgs. n.B1/08 dispone che la fermazione
deve avvenire durante l'orario di lavoro e non pud compartare oneri a carico dei lavoratori. T corsi sono obbligatorl solo
se svolti durante l'orario di servizio, altrimenti le ore impegnate dal personale docente devono rientrare nelle 40 + 40
ore delle attivitd funzionali all’ insegnamento di cui all’ art.29 del CCNL/2007

Articolo 49 Servizio di prevenzione e protezione e figure sensibili

1. In ogni unitd scolastica il dirigente scolastico, in quanto datore di lavere, organizza il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pil persone tra |
dipendenti;

2. [ lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd necessarie e disporre di
templ e di mezz| adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essl non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita
svolta nell’'espletamento del lore incarico.

3. Sono individuate le necessarie figure c.d. sensibili preposte agli specifici settorl della sicurezza e | preposti. In particolare il
Dirigente Scolastico designa, sentito Il R.L.5.

3.1. 1l Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) (esterno)

3.2. Almeno una figura interna di Addetto ai Servizi di Prevenzione e Protezione (A.S.P.P.)
3.3. Un preposto per Plesso che colncide con la figura del Fiduciario di Plesso

3.4. Almeno un Addetto per il Primo Soccorso per Plesso

3.5. Almeno un Addetto al Servizio di Prevenzione Incendlo ed Evacuazione per Plesso
3.6. Almeno un Addetto al Defibrillatore per Plesso

3.7. Un Medico Competente(esterno)




Le suddette figure, ove interne, sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e, ove privi di titolo,
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.
Il Dirigente Scolastico indice almeno una volta all’ anno, una riunione di protezione/prevenzione dei rischi alla quale
partecipano lo stesso Dirigente o un suo Rappresentante, che la presiede, I| RSPP, il Medico competente, ove previsto, e il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’ esame dei partecipanti:

« I DV.R. el Plano dell’ Emergenza

+ L'idoneitd dei mezzi di protezione individuale

+ I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
Detta riunione non ha carattere deliberativo e decislonale, ma solo consultivo. Il Dirigente Scolastico ha facolta di decidere

autonomamente se accogliere o meno, In tutto o in parte, | suggerimenti scaturitl dalla riunione, assumendosi, in caso di non
accoglimento, la responsabilita di tale decislone.

Articolo 50 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1.

10.

11.

12,

13.

Il RLS & designato dalla RSU, o, comunque, tra Il personale dell’ Istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze, e viene eletto dall'assemblea dei lavoratori.

Il RLS individuato & la docente Palmieri Maria Rosaria, docente con contratto & tempo indeterminato presso la Scuola dell’
Infanzla. Considerato che la nostra Istituzione Scolastica & stata oggetto di dimensionamente con accorpamento del Circolo
Didattico Caiati di Bitonto all’ Ic. Don Tonino Bello di Palombaio-Mariotto, nel precedente anno scolastico si & ritenuta
opportuna la formazione a RLS di un docente di Scuola Secondaria di 1° Grado che & stato individuato nella persona del
prof.Madugno Emanuele.

I RLS ha diritto di accesso, nel rispetto dei limiti previsti dalla legge a tutti gli attl che afferiscono al sistema di prevenzione e
di protezione dell'Istituto

Il RLS pud accedere liberamente al plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
direttamente al Dirigente, in forma scritta, osservazioni e proposte in merito

Il RLS segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite
possono svolgersi congiuntamente con il responsablle del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto;

La consultazione del RLS da parte del dirigente scolastico, prevista dal D.Lgs B1/2008, si deve svolgere in modo tempestivo;
in occasione della consultazione il RLS ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate: inaltre, il
RLS & consultato

- sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione

- sulPiano di Valutazione dei Rischi

sulla programmazione, realizzazione e verifica della Prevenzione nella scuola

sull'organizzazione della formazione di cui all’art. 37 del D.Lgs 81/2008

Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di Prevenzione e
Protezione dell” Istituto e in particolare sulla documentazione relativa

= alla valutazione dei rischi

- alle misure di prevenzione

- alle sostanze ed al preparati pericolosi

- alle macchine e agli impianti

- all‘'organizzazione dei lavori

- agli ambienti di lavoro

- alla certificazione relativa all'idoneita degli edifici

- agli infortuni e alle malattie professionali;

- al dati e segnalazioni provenient| dai servizi di vigilanza

Il RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione

Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall'art.37 del D.Lgs 1/2008 che deve prevedere un programma base minimo di 32
ore; i contenuti della formazione sono guelli previsti dal D.Lgs 81/2008.

Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento delle attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele
previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

I RLS gode dei diritti sindacall e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL all’ art.73
a sequent! ai quali si rimanda.

Per 'espletamento dei compiti di cul all’art. 50 del D.Lgs 81/2008, il RLS deve disporre del tempo necessario, pari a 40 ore
annue (art. 73 comma 2 lettera g ex-CCNL 29.11.2007/n quanto non modificato dal CCNL 19.04.2018) per Io svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione La predetta attivita & da considerarsi tempo di lavoro e di servizio a tutti gli effatti,
La nomina del RLS ha valenza triennale o comungue fino a diversa nomina della RSU, salvi | casi dimissloni volontarie o
decadenza previste dalla legge, al suo Interno

1

Articolo 51 Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione
L’ incarico di RSPP & affidato dal Dirigente ad un dipendente interno che assicurl la necessarie competenze tecniche indispensabili

all' assunzione della funziong, ovvero ad un consulente esterno, in caso non vi sia tale possibilitd o nnn ussista || rEqm -
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g Misure di valorizzazione del personale attraverso una diffusa e ampia divisione di compiti e implementazione
del meaddle management

Articolo 57 Utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio = diritto alla
disconessione (cfr supra)
Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuala 2016/18 all’ art.22 comma 4 punto cB) e delle esigenze diu funzionamento dell’
Istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione:
« individuazione degli strumenti utilizzablli: Vistituzlone scolastica comunica con Il proprio personale trarmite mail efo
registro elettronico Axios e sito istituzionale
« figure autorizzate all’utilizzo di tall strumenti: potranno comunicare con il personale dalla scuola il Dirigenta Scolastico, il
DSGA, il personale addetto di segreteria, i collaboratori del D.S., le flugure d| Staff
« II D.S. predispone un Piano delle Comunicazioni in cui sono esplicitate le modalita e i riferimenti per i flussi comunicativi

Articolo 58 Riflessi sulla qualitd del lavore e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell” attivita scolastica
1. Le conseguenze riferibill al nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione ed una
disponibilita sempre pils qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti
2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi al processo di innovazione e
digitalizzazione previsto dalla normativa vigente riguardante la de materializzazione o le procedure per la partecipazione
a Bandi o Avvisi nazionall 0 Progetti Europei, nel particolare:
= Esecuzione del progetti comunitari
*  Adempimenti relativi agli obblighi di legge
»  Assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni
*+  Supporto al PNSD-PNFD-PNRR
»  Supporto informatico ai docenti in occasione degli Esaml di Stato
= Altri progetti eventualmente deliberati.nel PTOF che richledono il ricarso @ strumenti o tecnnlogle innovative.
= Attivita a supporto dell’ Innavazione didattica o amministrativa
3, Il personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie richieste e
compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a
carico dei progetti
4. In alternativa al pagamento, il personale di cul sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate in.orario eccedente ed
utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto canto delle esigenze dell’ Istituzione scolastica
5. Al personale colnveolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa che consenta
un efficace svolgimento delle mansioni assegnate

Articolo 59 Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gli Interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all’ente locale proprietario richiesta formale di
adempimento motivandone I'esigenza soprattutto per quante riguarda la sicurezza.

2, In caso di pericolo grave ed imminente il Dirlgente Scolastico adotta i provvediment! di emergenza resi necessari dalla
contingenza ed Informa tempestivamente 'ente locale proprietario che, con tale richiesta formale, diventa responsabile al fini
della sicurezza a termini di legge.

PARTE PRIMA: NORMATIVA - TITOLO IV: SICUREZZA E LEGALITA’

CAPO II: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI LEGALITA’, PRIVACY, TRASPARENZA, ANTICORRUZIONE

Articolo 60 Premessa

1. L'Istituzione scolastica & un presidio costante di legalitd: sono promosse annualmente iniziative specifiche, formative e
didattico-laboratoriali, sia con gli alunnl che con | genitori, finalizzate alla promozione della cultura della legalita ed
educazione alla cittadinanza attiva e responsablle, con Il coinvolgimento di rappresentant| delle forze dell’ordine e esperti
esterni qualificatl, eventualmente dietro compenso a carico dei fondi destinati alla formazione.

2. Sono previste nell'ambito dell’ organigramma-funzionigramma specifiche figure di sistema, remunerate forfettariamente
con il FIS, deputate a coordinare e raccordare le azionl d'istituto e di classe relative alla legalita;

3. Nell'ambito della Programmazione relativa all’Insegnamento dell’Educazione Civica, |a scuola si & dotata di:

= Curricolo Verticale di Educazione Civica
0 Regolamento per I'iInsegnamento di Educazione Civica

Articolo 61 Tutela della Privacy e adeguamento al GDPR Regolamento Europeo sulla Protezione dei Bal:i Fersnnah

679/2016 /@/
/




rapporto di fiducia professionale. Per 1l Triennio 2023/2026 |' incarico di RSPP & stato affidato alla Ditta WE W ORK S.R.L. di
Bitonto

Articolo 52 Medico Competente e Sorveglianza Sanitaria

1) I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute
sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria

2) Essa & obbligatoria quando | lavoratori sono esposti a rischi specific Individuati dalla legge come particolarmente
pericolosi per la salute: ad esempio |'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel
D.Lgs.77/92 e integrati negli artt.25, 38, 39 e sequenti del D,Lgs.81/08, oppure l'uso sistematico di video terminali, per
almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni

3) Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene individuate tra i
medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I'a.s. 2024-2025 il servizio & stato affidato al Dott. Maliterna . .individuato
dalla We Work S.r.l,

Articolo 53 Valutazione dei rischi

I Dirigente Scolastico elabora il Documento di Valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del Responsabile della
Prevenzione e Protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’'Ente locale tenuto alla fornitura degll edifici e,
eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il R.L.S.

Articolo 54 Prove di Evacuazione
1. Per ogni plesso d’ Istituto viene predisposto un Piano di Evacuazione
2. In corso d' anno sono effettuate due prove di evacuazione (indicativamente a novembre e a maggio). Al termine di ogni
prova all insegnanti responsabili segnalano al RSPP ogni inconveniente a e eventuali azionl migliorative

Articolo 55 I programmi di infarmazlone e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
1l Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confront| del dipendenti lavoratori e, ove necessarlo,
degli alunni con i mezzi ritenuti pid opportuni.
L'attivitd di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sotto elencati contenuti minimi individuati dal D.L
Lavoro/Sanita del 16.01.1997:

« Il quadro normativo della sicurezza

s La responsabilitd penale e civile

« Gl organi dl vigilanza

" = La tutela assicurativa

. I rapporti con il Rappresentante dei Lavori per la Sicurezza

+ La valutazione dei rischi

= [ principali rischi e le misure di tutela

=  La prevenzione incidenti

« La prevenzione sanitaria

= La formazione dei Lavoratori

Articolo 56 Sorveglianza sanitaria, benessere organizzativo-relazionale-comunicativo e qualita del lavoro

1. Il dirigente scolastico, quale datore di lavore, vigilerd affinché gli assistenti amministrativl che fanno uso di videoterminali,
nan ne facciano uso per pid di 19 ore settimanali e usufruiscano di 15 minuti di attivita alternative ognl due ore.

2. Compatibilmente con le risorse economiche dispanibili, al fine di tutelare la salute degli assistenti amministrativi, gli stessi
saranno sottoposti a visita specialistica oculistica con cadenza annuale, previa convenzione con specialista oculista della
zona. Le spese saranno a carico dell'amministrazione.

3. Il R.5.P.P provvederd all'aggiornamento tramite check list per la valutazione di eventuali fenomeni di stress lavaro-correlato
e burn-out e l'individuazione di misure idonee a prevenirne e/o contrastarne l'insorgere /o il perdurare, oltre | normali limiti
fisiclogici o di tollerabillta

4. Il Dirigente Scolastico cura, promuove e implementa il benessera organizzativo, relazionale e comunicativo, attraverso
opportuni interventi a carattera individuale, azioni di sistema, atti dirigenziali, dispositivi organizzativi-regolamentari, quali:

£ Direttiva al DSGA

- Atti di Indirizzo sul Benessere organizzativo, relazionale e comunicativo

- Regolamenti e direttive

- Dispositivi organizzativi che disciplinano in modo funzionale, equo ed equillbrato | turni di servizle con
particolare riferimento agli orarl di apertura al pubblico {interno ed esterno) degli Ufficl Amministrativi

- Procedure di condivisione e massimizzazione di acquisizione delibere degli Organl Collegiali su dispositivi
gestionali che magglormente impattano sulle prestazioni professional

= Definizione di Organigrammi-Funzionigrammi per la massima puntualizzazione dl RUDLI & F

minimizzazione di forme di sovrapposizione dei ruoll e delegittimazione :




PARTE PRIMA: NORMATIVA - TITOLO V: RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

CAPO I: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DISCIPLINARE

Articolo 64 Responsabilita disciplinare
1. Al personale ausiliario tecnico e amministrativo e al personale docente si applicane specifiche disposizioni in materia
disciplinare contenute e precisate
1.1. nel Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1.2. nel Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
1.3. nel TITOLO III del CCNL 2016-2018 Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018 negli articoli:
- Art. 10 - Destinatari
# Art. 11 - Obblighi del dipendente
= Art. 12 — Sanzioni disciplinari
= Art. 13 — Codice disciplinare
% Art. 14 - Sospensione cautelare In corso di procedimento disciplinare
- Art. 15 - Sospensione cautelare In ¢aso dl pracedimento penale
- Art. 16 - Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
& Art. 17 — Determinazione concordata della sanzione
1.4. peridocenti nell’art Art. 29 - Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo per | docenti

PARTE SECONDA: FINANZIARIA - TITOLO I: RISORSE FINANZIARIE

CAPO I: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Articolo 65 Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del compensi accessori sono costltuite da:
1.1. Stanziamento FIS Fondo per I'Istituzione Scolastica
- Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MI
- Ogni ulteriore finanziamento erogata dal MI
- Risorse per la valorizzazione del Personale (exart.1 comma 126 Legge 107/15);
1.2, Stanziamento FS Funzioni Strumentali all’Ampliamento dell'Offerta Formativa
- Gli stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’'offerta formativa;
1.3. Stanziamento INCARICHI-AGGIUNTIVI-ATA ;
= Gli stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi aggiuntivi del personale ATA:

1.4 risorse per |a pratica sportlva;
1.5 risorse AGENDA SUD;

1.6 ore eccedentl in sostituzione colleghi assenti
1.7 Eventuall ecanomie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risarse non utilizzate negli anni scolastici precedenti

2. Ulteriori risorse

2.1 Risorse provenienti da altri Enti (accordi e convenzioni) ma destinati al solo persanale

2.2 Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della
scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro, In base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

2.3 Fondi FSE Fondi Strutturali Europei

2.4 Fondi Strutturali Europel (ad oggi non eragati per il corrente a.s. e non oggetto di contrattazione);

2.5 Rlsorse provenienti dalle famiglie

2.6 Eventuali contributi finalizzati dei genitorl, a segulto di delibera di approvazione del Programma Annuale da parte del
Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del Dirigente o a seguito di varlazione del P.A. da calcolarsi al
lordo dipendente

e finanziamenti previstl per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
& finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR:

Articolo 66 Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Le risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa” per
l'anno scolastico 2025/2026 comunicate dal MIUR con nota prot. Nota MIUR prot.nr, 12405 del 01.10.2025 sono state calcolate
in base alle seguenti indicazioni:

- 10 punti di erogazione;

=98 unitd di personale docente in organico di diritto (B1 docenti infanzia - docenti primarla, 17 docenti sc. sec. Primo
grado);

- 24 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto. L0 T

Con la medesima nota del MIUR Nota MIM prot.nr. 12405 del 01.10.2025: & stata comunicata la quota Iu;'_ii_lb.dlpendeﬁf‘ :
il periodo settembre 2025- agosto 2026 di € 76.603,86 lordo dipendente come evidenziato nella trbélla seguenté:
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1. Il dirigente scolastico in carica, in qualitd di Titolare del Trattarnento dei dati al sensi del GDPR, ha ottemperato ai
sequenti adempimenti

- nomina del DPO (Data ProtectionOfficer- Responsabile della Protezione dei Dati) nella perscna dell’ Mattia
Rosata,

- designazione e nomina del Respansabile interno del Trattamento dei Dati nella persona della DSGA Dott.ssa
Rosaria Lacetera

- designazione e nomina del Responsabile esterno del Trattamento dei Dati nella persona del Gestore
piattaforma AXIOS

- designazione e nomina degli Incaricati al Trattamento dei dati (Personale di Segreteria, Personale Docente,
Collaboratori del D.5. e Fiduciari di Plesso)

B designazione e nomina degli Addetti al Trattamento del Dati (Collaboratori Scolastici)

- adozione di Regelamento Interno e di misure di e-policy e di sicurezza informatica

- adozione e tenuta del Registro del Trattamento dei Datl

- pubblicazione sul sito Istituzionale dell’ Informativa ex art.13 GDPR

a acquisizione del consenso al trattamento dei dati (genitori, docenti, soggetti esterni occasionan, fornitari
etc.)

= adozlone e tenuta del registro delle violazioni dei dati (c.d. data breach)

= disposizione di modulistica

= adozione dell’ Organigramma della Privacy

2. 1l dirigente scolastico, in qualita di Titolare del Trattamento dei dati ai sensi del GDPR, acquisisce || parere del DPO
in ogni caso controverso o di dubbia interpretazione che impatti sulla tutela della riservatezza del dati personali
3. 1l dirigente scolastico, in qualita di Titolare del Trattamento dei dati ai sensi del GDPR dispone misure protettive e
dispositlvi logistico-organizzativi- in materia .di privacy e sicurezza informatica con riferimento al lacali,
. -. strumentazioni, condivisioni di maleriali, tenuta dei fascicoli, accesso di esterni etc.
4. La scuala promuove la formazione e 'autoformazlone in tema di privacy, predisponendo specifici corsi

Articolo 62 Tutela della Trasparenza

1. 1l dirigente scolastico promuove la cultura della DOCUMENTALITA' attraverso opportuni dispositivi quali

-verbalizzazione di Incontri e riunioni e pubblicazione, previa protocollazione, nelle rispettive aree del Registro

Elettronico

- tracciamento delle attivita svolte sla didattiche che di tenore amministrative, nei limiti & nel rispetto delle disposizioni
di tutela della privacy

2. Il dirigente scolastico assicura la massima circolarita e condivisione delle decisioni che attengono i processi
gestionali-organizzativi che non siano di stretta competenza datoriale e abbiano Impatto sulla prestazione
lavorativa, favorendo I'acquisizione di DELIBERE da parte degli organi collegiali

3. Il dirigente scolastico ha cura di pubblicare In apposite aree del Registro Elettronico e del sito istituzionale,
| regolamenti, le direttive dirigenziali, gll atti di indirizzo, le circolari e le comunicazioni di carattere
organizzativo

4. 1l Dirigente Scolastico implementa la CONOSCENZA dei CRITERI che presiedono alle scelte e
determinazioni che riguardano le prestazionl didattiche, 'offerta formativa e attraverso la PRESA D'ATTO o
la DELIBERA, dove prevista, degli organi collegiali

5. 11 D.S., avvalendosi del Personale di Segreteria all'uopo addetto, cura la pubblicazione in Amministrazione
Trasparente degli atti ad essa soggetti

Articolo 63 Anticorruzione, Codice del Pubblico Impiego ed etica professionale

1. Il D.S., avvalendosi del Personale di Segreteria all'uopo addetto, cura la pubblicazione In Amministrazione
Trasparente degli atti relativi alla normativa sulla Prevenzione della Corruzione di pertinenza dell’ USR, in particolare
-PTPC Piano Triennale Anticorruzione
-Regolamento Anticorruzione
2.1l D.S. emana e pubblica Regolamento Interno anticorruzione, adottato con delibera collegiale
3.1 D.5. dispone la pubblicazione sul sito del Codice dei Pubblico Impiego e promuove attraverso Atti di Indirizzo la piena
acquisizione di standard comportamentali e relazionali improntati all'atica professionale e alla deontologia
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Voce di finanziamento Importo lordo dipendente el

Fondo Istituziona Scolastica (FIS € 48.643,07 € 52.062,80
increm. quota DSGA € 624,00 + Formaz. Doc. €

2.796,73)

Funzioni Strumentali € 4.264.,56
Incarichi specifici € 3.052,96
Orae eccedenti € 2.775,61
Attivita complementari all’'educazione fisica € 514,54
AGENDA 5UD € 2.680,44
Valorizzazione personale Scolastico €11.250,95

Articolo 67 Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
Si stabillsce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti Nota MIM prot.nr. 12405 del 01.10.2025
(€3.988,88 |ordo dipendente) secondo le disposizioni dell‘art.8 comma 3 dellintesa del 08 settembre 2023 possono essere
utilizzate per finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’'art. 40 CCNL 2016-2018.

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell'istituzione scolastica (prima della divisione tra le
diverse categorie di personale) I''mporto da destinare alla retribuzione dell‘indennita di direzione parte variabile del D.S.G.A.
a.s. 2025/2026, pari ad € 5.034,00 lordo dipendente (€ 6.680,12 Lordo Stato).

Si concorda, inoltre, di ripartire il fondo istituzione scolastica, decurtato delle indennita sopra descritte, comesegue:

- 70 % al personale docente

5 30% al personale ATA
Pertanto la determinazione del fondo dell'Istituzione scolastica da ripartire al lordo dipendente & riportata nella sequente tabella:

Fondo Istituzione scolastica : € 52.063,80
Indennitd di direzione DSGA variabile - . I . - €5.034,00

Totale fondo istituzione scolastica € 47.029,80
Bonus 2025/2026 + €11.250,95
Econornia 2024 /2025 u + € 3.988,88
Totale fondo Istituzione Scolastica da ripartire + € 62.269,63
70% docenti £ 44.427,76
30% ATA . € 17.841,87
Totale fando istituto destinato alla retribuzione del personale docente € 44.,427,76
Totale fondo Istituzione scolastica destinato alla retribuzione delpersonale ATA € 17.841,87

Articolo 68 Funzioni strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali in base alle esigenze
dell'Istituto come risulta dalla tabella sotto riportata, alle quali vengono assegnati | compensi secondo la ripartizione descritta
nellallegato 1 all'Ipotesi di Contratto di Istituto per I'a.s.2024/2025.

Area Funzione strumentale
1. Area PTOF e curricolo n.1 docenti (€1.066,14)
2. Area Inclusione e Integraziona n.2 docenti (£533,07 x2)
3. Area Continuita e Orientamento n.1 docenti (€1.066,14)
4. Area territorio memoria storica consapevolezza culturale n.1 docenti (€1.066,14)

Per la retribuzione delle suddette aree il finanziamento specifico per il pagamento delle funzioni strumentali per I'a.5.2025/2026
& parl a € 4.264,56. (lordo dipendente)

Articolo 69 Incarichi specifici personale ATA
I compiti del personale ATA sono costitulti (art.54 CCNL 2019/2021):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall‘area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nell'ambito dei profili  professionali, comportano l'assunzione di
responsabilitd ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilitd, rischio o disagio, necessari per la realizzazlone
del piano dell'offerta formativa. Per | lavoratori appartenenti all’Area Professionale Collaboratori saranna finalizzatl
all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona nella scuola dell’Infanzia.

Tenuto conto della presenza in Istituto di n. 01 A.A. titolare di Seconda Posizione Economica - nell’Area _Professionale
Amministrativl (per eventuale sostituzione del Dsga) e n. 5 unitd di personale collaboratore scolastico in possesso‘déllart. 7, gl
incarichi specifici vengopo distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella; g : ]
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h’ipcn incarico specifico Mumero unita
Maggior carico di lavoro nelle diverse sedi dell'Istitutoe, per lz
cura della persona, attivitd di prima assistenza ed ausilio aglj n. 11 collaboratori scolastici
alunni anche nell’'uso dei servizi lgienici, disponibilita per
apertura scuola, piccola manutenzione.

I compensi sono stati assegnati secondo la ripartizione descritta nell‘allegato 2 all'Ipotesl di Contratto di Istituto per
I'a.5,.2025/2026 tenendo conto del maggior carico di lavoro nella scuola dell'infanzia - cura ed attenzione della persona, attivita
di prima assistenza ed ausllio materiale degli alunni anche nell’'uso dei servizi igienici rapportato all'arario di servizio, alla piccola
manutenzione e alla disponibilitd all’apertura/chiusura della scuola.

Per la retribuzione delle suddette aree il finanziamento specifico per il pagamento degll incarichi specifici al personale ATA per
I'a.5.2025/2026 pari a € 3.053,96 (lordo dipendente)

Articolo 70 Ripartizione delle risarse del Fondo dell‘Istituzione scolastica
Il dettaglio relative alla ripartizione del Fondo dell'Istituzione scolastica & illustrato negli allegati 1 e 2 allapresente ipotesl di
contratto:

= Allegato 1 - Ripartizione quota spettante al personale docente
= Allegato 2 — Ripartizione quota spettante al personale ATA

Articolo 71 Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse assegnate per l'a.s. 2024/2025 ammontano a € 576,76 (lordo dipendente) sono finalizzate alla retribuzione dal
docente per le ore effettivamenteprestate per avviamento alla pratica sportiva nella scuole secondarie di primo grado dell’Istituto
Comprensivo.

Attivita N. unita Lordo dipendente
Ore avviamento pratica sportiva - n. docenti individuati  |€ 514,54

Articolo 72 Ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo per sostituire i calleghi assenti

I fondi previsti ammontane a € 2,775,611 lordo dipendente & verranno utilizzati per [l pagamento delle oreeccedenti prestate
dai docenti della scuola dell'Infanzia, Primaria e Secandarla di 1~ grade. Quest'anno il compense per la sostituzione dei colleghi
assenti ricomprende anche il personale ATA,

Attivita A M. unita Lordo dipendente
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti a consuntivo £ 2,775,61

Fermo restando quanto previsto dall’art. 45 del CCNL 2019/2021 (secondo il quale solo le eventuall ore non programmate nel
PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il
tempo strettamente necessario all‘individuazione del supplente e comunque per nan pili di 10 giorni, individua il dacente secondo
i seguenti criteri:

docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
disponibilita a prestare ore eccedenti.

Articolo 73 Compensi per Aree a rischio

Quest'anno, non sono statl! previsti Fondi Per AREE A RISCHIO,
Articolo 74 Compensi AGENDA SUD,

Quest’anno sono state assegnate alla nostra Istituzione Scolastica € 2.680,44 - larde dipendente per |a valorizzazione della
professionalita docentl a tempo indeterminato in servizio presso le Istituzioni Scolastiche coinvolte nel cosiddetto plano
AGENDASUD, Il compenso & attribuito ai docenti secondo i criterl, definiti in contrattazione di Istituto, che tengano conto della
permanenza dei docenti nella medesima scuola per almeno un triennio, e della partecipazione del docenti a progetti specifici di
ampliamento dell'offerta formativa, anche in ambito extracurriculare, Si ricorda che il compenso potra essere rapportato ai giorni
di servizlo al personale perdente posto e rientrato nella medesima Istituzione scolastica nel periodo considerato.

Articolo 75 Valorizzazione dei docenti - ex comma 126 art.1 L,107/15

L'art. 1, comma 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107, ha previsto che il "bonus" sia destinato a valorizzare!l merito del
personale docente di ruolo nonché con contratti a tempo determinato annuale o sinc al termine delle attivitd didattiche delle
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e ha natura di retribuzione accessoria.

Successivamente l'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bllancio per il 2020) ha disposto che "le rizsorse
iscritte nel fondo di cul all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa, sono utllizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione"

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo guanto previsto dall'art. 88 CCNL 29
navernbre 2007 (Indennitd & compensi a carico del Fondo d'Istituta), .

I criteri per |a ripartizione delle risorse del Fondo d'istituto, nonché per I'attribuzione del compensi accessori, ai sens e
45, comma 1, del, d.lgs. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa laquota delle risorse r
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alternanza scuola-lavero e delle risorse relative ai progetti nazionall e comunitari, destinate alla remunerazione el personale,
sono individuate dalla Contrattazione Integrativa a livello di istituzione scolastica ed educativa.

Per I'anno scolastico 2025/2026 il MIM ha assegnato la somma lordo dipendente di euro 11,250,95 (lorda dipendente) da
ripartire a tutto Il personale in quota parte,

Al personale docente sara attribuita la somma di € 7.875,67 (lordo dipendente) pari all'70 % dell'intero assegnato. Per il
corrente anno scolastico la partecipazione al Bonus non sara rivolta esclusivamente al personale docente, ma quata parte sard
destinata al personale ATA , quale componente attiva della Comunitd Educante. Pertanto la partecipazione del personale ATA &
fissata in misura del 30% (lordo dipendente) dellimporto del Bonus pari a € 3.375,28 (lordo dipendente).

Articolo 76 Formazione del personale
Il Dirigente Scolastico garantisce annualmente l'informazione a tutto il personale circa le iniziative di aggiornamente comunicate
all'istituzione Scolastica da soggetti formatori istituzionali ed esterni.

In particolare per le iniziative di formazione connesse alla determinazione dello stato giuridico del rapportodi lavaro, prevede
la diffusione di apposita comunicazione al personale interessato tramite segreteria digitale. Per le iniziative di formazione
finalizzate allo sviluppo professionale, prevede la collocazione delle comunicazioni all'albo on line.

Articolo 77 Accesso ed assegnazione deagli incarichi

II D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal DSGA provvede, con
apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine entro il quale
devono manifestare l'interesse all‘attribuzione di tali attivita. Ove Il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore
rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza | criteri definiti nel confronto.

L'accesso alle attivitd da effettuare nell'istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o forfettarlo se retribuite
con il FIS.

Nell'affidarmento dell'incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;

b)  Lattivitd da effettuare;

c) -1l compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall'amministrazione.

PARTE TERZA: DISPOSIZIONI FINALT — TITOLO I: NORME TRANSITORIE E FINALI

CAPO I: CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Articolo 78 Procedura per la liquidazione del salario accessorio e dei compensi

1.1 progetti per 1 quall & previsto un compenso a carico del fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivl attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica

2.La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra | risultati attesi
e quelli effettivamente conseguiti

3.In caso di mancata corrispondenza il Dirigente dispone -a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto- la
corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50% di quanto
previsto inizialmente

4.1 compensi saranno liquidati con 1l sistema del Cedoline Unico dalla Ragioneria Territorlale dello Stato Servizio VI stipendi, entro
il 31.08.dell’ anno scolastico di riferimento, fatta salva |'assegnazione, entro tale data, sui capitolo del POS delle risorse

assegnate
Articolo 79 Riassegnazione di risorse in caso di indisponibilitd del personale o di nuove disponibilita o di
riarticolazioni di piani di lavore e determinazione dei residui

1. Fatto salvo quanto precedentemente stabilito in merito, la quota di budget per i singoli profili professionali, che non sia
assegnato interamente per indisponibilitd del personale o scelta di riposi compensativi, andra a incrementare lo stesso profilo
e, In assenza, gli altri profili professionali, qualora fosse necessario per sopraggiunte esigenze di servizio.

2. Nel caso in cui, nel corso dell'anno scolastico, vengano a determinarsi economle per attivitd non realizzate o realizzate
solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvacato entro la fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di
destinare le risorse non utilizzate ovvero prevedere |a creaziona di un salvadanaio per |’ anno successivo

3. Le nuove risorse se non vincolate avranno una rlassegnazione secondo la ripartizione percentuale del 70% al Parsonale
Docente e 30% al Personale ATA

4. Si provvedera a rlassegnazione nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova

articolazione del Piano Annuale.

Articolo 80 Certificazione di compatibilitd economico-finanziaria
La presente ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei Revisori del Contl per ottenere Ia
certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dalla DSGA e dalla

relazione illustrativa del Dirigente Scolastico. -’
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Articolo 81 Norme relative,al corrente anno scolastico




1. Quanto gid deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente contratto, sulla base della normativa a
suo tempo vigente, rimane in vigore per il corrente anno scolastico. Gli effetti del presante contratto sono prorogati fino alla
stipula di un nuovo contratto.

Articolo 82 Nullita ed inapplicabilita di clausole difformi o contrastanti le norme vigenti
1. Qualsiasi clausola contenuta in tuttl gli articoli del presente contratto risultante difforme o contrastante rispetto a quanto
definito dalle vigenti norme e legai si Intendera nulla & non applicabile,

Articolo 83 Informazione sull’ applicazione delle disposizionl contrattuali
1. Le parti si impegnane, in un rapporto di reciproca correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei dati.
L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena
applicazione del Contratto Integrativo d’ Istituta sottoscritto.

(8

3. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liguidati al
personale (docente ed ATA), sia dai fondi contrattuali che non contrattuali
4. La comunicazione alla RSU ed alle 00.55. provinclali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni orari
e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattaziane, in quanto previsti da precise norme
contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I obbligo di non
divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti
Articolo 84 Clausola per I'attuazione dell'intesa
1. Le parti concordano e autorizzano il dirigente ad attuare |'intesa, senza riconvocare la RSU e senza ulteriore firma, a seguito
del superamento del previsto vaglio di legittimitd da parte dei revisori contabili, e ad Inviare || presente contratto al CNEL e
all'ARAN.
Articolo 85 Disposizioni finali
1. La pubblicizzazione del contratto sottoscritto dalle parti, avverrd con affissione all’Albo di Istituto, immissione nel sito WER e
contestuale comunicazione scritta dell’avvenuta affissione da parte del Dirigente Scolastico.
2. Il presente contratto integrativo sostituisce integralmente tutti | contratti sottoscritti dalle parti negll aa,ss. precedentr
3. Per guanto non specificatamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle vigenti norme legislative, regolamentali e
contrattuali

Bltonto-Palombaio-Mariotto,

Parte Sindacale

I componenti R.5.U.

prof. Bonasia Maria Anton!a
Prof. Palmieri Maria RDsarla
Prof,

TAS:
Grasso Raffaella
Maiorano Rosanna

Vino Paola Chiara (-‘QMA.@L.}-’Q\—"“

I Rappresentanti 00.55. %
CISL De Siato Antonio - ;

ANIEF Volpe Raffaello f2,. o ll UQZU §
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|PEF.SDN.|\LE DOCENTE:

F15 DISPONIBILE Lordo Dipondente

Aaas]

1) COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO DIDATTICO

La) Coordinanienio Orgaiizzative TOTALE
Collaboratori del DS {arl. 34)  |Collaboratore/frazioni 2.100,00
Collabarmareitonia 2.000,00
Caollaboratore Media L
200,00
LEQALITA' B3, CIVICA
200,00
fiTerente il REFERENTE GLOG IL BELLD DI BITONT
cferenie di gisicma n "
¢ i, EDUCAZIONE ALIMENTARE SALUTE E 200,00
BENESSERE
AMBIENTALE E TRANSIZIONE 200,00
ECOLOGICA
Referenii plesso e Preposti alla |Scualainfanzia borgo san francesca 378,04,
Sicurezza Scualn infanzia spinellt 484,36
Secuola infanzia caiali 458,01
Scuala infunzia i 361,50
218.10
in grimm 261,72
Primaria galati 1.570.32
Scuola Primania madre teresa enleutia 736,08
Scuola Prinaria don zaverio passariello 617.95
Secondaria | grado bellezzn palombaia 32344
periih mariolio 363,50
% T T 4 L
Koo
! i
FORMATIVA -POMN (50*2)
TEAM ANTIIULLISMO o
Cammissioni COMMISSIONE FIANO DELLE ARTT 320,00
r@_ﬂ.’*‘)
TEAM  DIGITALE E  SICUREZZA 240,00
INFORMATICA (40%3) 2
Referenti Laboratori (Musieale | - Scientifico 4 - informatico 3 - 750,73
Biblintecad ) 3?12
Animaiore Digitale Animatore Digitale Referenie Documenti 200,00
digitale dlstitute
TOTALE 0 LSS s | 15950.75
1) Coordinamento Didatlico 1395577
Tabelin compensi lorde dipendente
Coordinatari di classe scuola it B eoondinator & (5h) € 96,25 770,00
secondaria di [* grado
enardinator ¢lagse primaria n. 25 v coordinatori x € 60,00 1.500,00
REFERENT] DIPARTIMENTO [N, 3X ({1 h} 231,00
Secondarin
Fu(nr neo«imimessi in ruolo n. 02 tutor nen immassi € 100,00 forfeliaria 200,00]
| A Ry ni R Ve [T
Tatale Tabelln campensi lordo dipendente punto 1 (atb) 16.656,77 |
2) ARRICCHIMENTO OFFERTA FORMATIVA
Prageiti appravati ed inseriti nel FTOF che 12.320,00
Progolty approvati cd inseriti nel PTOF ehe 10.010,00|
prevedana doi eosli 4 carico del FIS da
Progeti FTOF pagare in bae alle effellive
Trogelti appravati ed inseriti nel FTOF ehe
prevedana dei costi a carica del FIS da
allo efTe 2.613,00

pagars in base \tive disponibilitd;

T TS

i

Formationz docent! art 70 comma 7 lalt. |

RIEFILOGO

_ TOTALE
DUDGET ASSEONATO E44,431,76
TALE COMPLESSIVO IMPEGNATO £44.401,40

DIFFERENZA

€20.36

3} FUNZIONI STRUMENTALI







Tabellp campensi lordo dipendente

- AREA PTOF E CURRICOLD | 066, 14
2 - AREA INCLUSIONE ED 1.066,14

Funziani st fall INTEGRAZIONE

unziam sirumeniah

3 - CONTINUITA' E ORIENTAMENTO 1,006, 14
4 - TERRITORIO MEMORIA STORICA 1.066,14
CONSAPEVOLEZZA CULTURALE

Totale finaziamenio disponibile [ 464,56 |

Totale Spesa | 4.264,56 |

4) AGENDA SUD

Tabella compensi Jordo dipendente
| ] 268044 ]

[ PER LA SOSTITUZIONE DET COLLEGH! ASSENTI

Tabella eampensi
SOSTITUZIONE PERSONALE
budgel 1etale anche per il personala
ATA
6) GRUPFO SPORTIVO
ibella compensi_come da zione
EE14,54|

stanzinmenio a.8, 201526 ’
[







Alleaare 2 o Conlrara intagrativa di Iytftuta I075/2016

Allegato 2 al Conlralio Inlagrativa di Islitule 2025/2020

COMPENSI PERSONALE AT.A,
1] ATA FI5 disnonibile larda dipendents €17.341.87]
|
INCARICD | unitaris | 1atain
¢DI._MIDM\TDN'FEQWTIFI
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
EECEBENT] LORARID Ore viraordinario per esigenie di servitio 20 ONE PER DIPENDENTE al s o
0'OBDLIGD
Magtgior carleo collsboratore prim/medis Palamt 1 200,00 600,00
incafiea par reiponzabilitd formarions vsurepza 4 100,00 404,08
Maggior carico di lavara Marloiio (per dicponibilid, apenura scusls, reperibilia
lavari palestral Inearies Prepasta y 20N oM
SUPPORTO SEGRETERIA :Maggior earico di lavore par dispanibillity, apariura
wuala, ibilith, plecala , gestione del Ino airenle, 1 980,00 400,00
rappart con enl esterni ped Ja manutentiane BITONTO
PICCOLA MAHUTENZIONE
Maggiar caciéa di lavero per disponibllith, aperiurs scunla, reperibilitd, picesla
manutenziane, gestiona del carrente, rapponi eon eAtl eslerni perla 1 700,00 700,00
mafiutehidane PALOMBAID -MARIOTTO
3.404,00
Segreteria
Budgat ore di sirsardinarin che pastona sssere rewibuite al personale di
PRESTAZIGN] AGGIUNTIVE |FE7E1Er1a per esinente diservitlo campreta 4 tastitutioni dal calleghl asventl. i
p il elf 4 afina i wulla baza dalle timbrature del
[CCEQENTI L'QRANID 240 X
BOBALIGD personale, In cyso di tfaramento del budget a dispasitione le are da teiribuire 15.0% 3:820,00
saranne fideile in maniera prepsrtionala 2 tutli gl anitenti 4 qualie non pagata
|dovranna uitere recuperate
Supporto DSGA per Gestiona pratiche DOCENT) JATA « Siitarationa Peritiana
" Assieuraliva PASSWED - Geatione Graduatario interna 2 Ninnava Graduatarie 2 900,00 1.800,00
personaly docontofATA coma da plana Anilviih & incarichiz
Supparic DSGA GESTIDNE ALUNN [Calati/Don Tenine); gestione progett didaitiel
(Incarichi Glte & viaggi di istruzione) Cantralla Piallalerma PAGD - PA; geitiong
magatino conanle con carico v wcarico dal materiall & conwralio glacenza came £ 50000 1.000,00
da plano Atilvith & Incarichi
GFSTIONE SITO WEB AMMINISTNAZONT TRASP/PUBBLIC ATTI 1 200,00 200,00
Supperia DIGA in matgria di slcureszas RSPP/MEDICO COMPETENTE/VISITE z el 100,00
FRESTAZION] AGGIUNTIVE |Parsonale/ Tenuta ed aggior Registe/ Seadentiaria/ carl sicuruzs ¥ *
PER INTENSIFICAZIONE
LAVORD
Supperia DS: DSGA per lulle quanla eoncerna gl Allarl Gonerall o PROTOCOILD
Rierdine arehivio ¢ documonii cartacoi; Qrdinl di sarvizio & incarichi del Parsanale 1 500,00 500,00
ATA, gertione della siraordinario come da piana Atlivit
incarico por formajione soureasa - preposu 2 100,00 200,00
Gestl Qigani Collegiali - Assemblee o Seiopari - RAPPORTI CON EHTI [3TIANI N 00,60 00,00
GESTIONE MCHIESTE INTERVENTE TECHICI DI MANUTENZIONE SUGL EDIFICI
SUPPORTD DSGA consegna @ Saprallusge INVENTARIO PLESS| PALOMABAIO €
MARIOTTO X AT 100
8.228,00 |
TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE €17, H
Interrazione Incarichi specilicl
|TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNATOD €17.628.00)
€17.528,00
Lconamia tolale C11387
2} Incarichl specificl 2.5, 2011 2025/2026
ATA In organica diritie Totale Spetionie Lorda dipendente
ercﬂun D5GA 203572038
a1 Ltk 2053960 .
|_esonamio 2028/2025 | 0.00 ]
|_Totale da contrattare | 3.083,96
Per gli incarichi 3pecifici aysognati al persanale ATA nel corrente anna scolastice,
individusil dal DSGA nel plana di lavoro come vengons di seguile desenine e
quaniificate:
PRONILO ATTIVITA" unith MFORTO LD.
Magglor carico di lavora nella scuola per Cura della persona, antivith di prima
i & audilia f fal alunni ancha noll'usa del wrvid igienicl, B 2.000,00
coLL SCOL iar earica di lavora divpenibilith apartura tuala (€250,0048)
Call, 5601 per maggior servizio per dapaniiia 1 453,95
Call. Scal par call, su plotia Calall Fl 500,00
3.0%3,9% |

[0udgat incarichi spaciict

Totale spesa
Da inteqrare col fis
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